STATUT

Publicznej Szkoly Podstawowej im. Stefana
Czarnieckiego w Ostrotece

Tekst jednolity
Stan na dzien 1 wrzesnia 2022r.



Statut Publicznej Szkoly Podstawowej im. Stefana Czarnieckiego w Ostrolece
opracowany zostal na podstawie:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajgce ustaw¢ — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 z
pozn. zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn.
zm,);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z
pozn. zm.);

Aktéw wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw.



Rozdzial 1
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§1.
1. Nazwa szkoty brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa im. Stefana Czarnieckiego w
Ostrofece.
la. Siedziba szkoty: Ostroteka 3a, oraz Debnowola 67, 05-660 Warka.
2. W sktad obwodu szkoty wchodzg miejscowosci: Dgbnowola, Grazyna, Kalina, Klonowa
Wola, Niwy Ostroteckie, Ostroteka, Pilica.
3. Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat 1 jest podzielone na dwa etapy
edukacyjne:
1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — 111 —edukacja wczesnoszkolna;
2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII.
4. Tlekro¢ w statucie uzyto stowa:
1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016
roku Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);
2) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991
roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 z pdzn. zm.);
3) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowa im. Stefana
Czarnieckiego w Ostrofece;
4) dyrektor szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej
im. Stefana Czarnieckiego w Ostrotece;
5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem,;
6) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Publicznej Szkoty Podstawowej im.
Stefana Czarnieckiego w Ostrolece.

§2.

Szkota jest szkotg publiczng w rozumieniu Ustawy — Prawo o$wiatowe.

§3.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Warka, z siedzibg przy Placu Stefana
Czarneckiego 1, 05-660 Warka.

§ 4.
Organem prowadzacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Kurator Os$wiaty w
Warszawie.

§ 5.

Szkota moze prowadzi¢ — w zalezno$ci od specjalnych potrzeb edukacyjnych - klasy
specjalne, integracyjne, terapeutyczne lub wyréwnawcze stosujac odpowiednie w tym
zakresie przepisy.



§ 6.

W szkole moze by¢ prowadzony przez organizacje i stowarzyszenia wspomagajace proces
nauczania i wychowania dzieci dziatalno$¢ opickunczo-wychowawcza i innowacyjna w
formie $wietlicy za zgoda organu prowadzacego szkote i po zapewnieniu przez te
organizacje niezbednych srodkow rzeczowych i finansowych.

§7.

Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki jednostke wypoczynku dla dzieci i
mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego szkot¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§8.

Szkota moze prowadzi¢ kursy i szkolenia dla uczniow 1 osob dorostych jako pozaszkolng
forme nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 8a.
W szkole sg utworzone oddzialty przedszkolne dla dzieci w wieku 3-6 lat.

§ 8b.
1. W szkole prowadzone sg dzienniki lekcyjne w formie elektronicznej od 1.11.2021 r.
2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:
1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;
2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem o0sob
nieuprawnionych;
3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;
4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;
5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.
3. Jednostki nie pobieraja od rodzicow oplat za obstuge zadnego z dziatan
administracyjnych jednostki, a zatem nie pobieraja opfat:
1) za prowadzenie dziennikow;
2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice
otrzymujg bezplatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z
jednostka;
3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego
ocenach.
4. Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwo$¢
wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego
dostgpnego im miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czestotliwoscia.



5. Bezptatny wglad oznacza brak optat za t¢ ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze
na rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego
podmiotu.

Rozdzial 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§9.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie — Prawo o$wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym Szkoly dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb
danego srodowiska. W szczegdlnosci zapewnia uczniom peten rozwdj umystowy, moralny,
emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi, w
warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i
wyznaniowej. W realizacji tego zdania szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych,
przepisy prawa, a takze zobowigzania, wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbalo$¢ o integralny rozwdj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia.

3. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

4. Szkolny zestaw programoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworza spdjng calo$¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane W
podstawie programowe;j.

5. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;

2) treSci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i
rodzicow.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniow, w tym czynnikdbw chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze
szczegblnym  uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

7. Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 6, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

8. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z
Radg Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczg¢cia roku szkolnego.

9. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.
10. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicéw
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w wuzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.



11. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

§ 10.
1. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie - Prawo
oswiatowe 1 jako szkota publiczna:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przyjmuje uczniow zamieszkalych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc
réwniez uczniéw zamieszkatych poza obwodem;
3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom Szkoty;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
5) realizuje podstawe programowg ustalong dla Szkoty Podstawowe;j;
6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z przepisami w tym
zakresie;
7) moze prowadzi¢ zaj¢cia edukacyjne z udziatem wolontariuszy.
2. Sposob wykonywania zadan Szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:
1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegodlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i Swiata;
2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cista wspotprace
z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, organizacje zaje¢  wyrodwnawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;
3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do Szkoty
poprzez zapewnienie:
a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
b) sprzetu specjalistycznego 1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci
lub uczniow;
C) zajec¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w
szczegolnos$ci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;
d) integracji dzieci i uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi;
e) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym;
4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki, wychowania i
opieki. Realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom
administracji i obstugi;
5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacj¢ pracy
podczas zajg¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach
sportowych oraz kotach zainteresowan;
6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowos$ci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek i
czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a
zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych zajeciach sportowych
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prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;
7) dbania o bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami BHP.

§ 11.
Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoly; umozliwia rozw6j ich talentow 1 zainteresowan
poznawczych, spotecznych, artystycznych i sportowych.

§ 12.
Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej i
religijnej, a w szczegolnosci nauki jezyka polskiego oraz wiasnej historii i kultury.

§ 13.
1. Rodzice kieruja swoje dzieci na nauke religii w momencie podjecia przez nie nauki w
szkole. Dla ucznidow nie uczgszczajacych na nauke religii organizuje si¢ w szkole nauke
etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Lekcje religii i etyki sa przedmiotami nadobowigzkowymi i s3 prowadzone dla uczniow,
ktorych rodzice to zadeklaruja w formie pisemnego oswiadczenia. Deklaracja nie musi by¢
potwierdzana w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ natomiast zmieniona.
3. Uczefn moze uczgszczaé jednoczesnie na lekcje religii 1 etyki.
4. Szkota ma obowigzek zorganizowania lekcji religii dla grupy nie mniejszej niz 7
uczniéw danej klasy. W przypadku zgloszenia mniejszej liczby ucznidéw niz 7, organ
prowadzacy szkole w porozumieniu z kos$ciotem organizuje nauke religii w grupie
miedzyszkolnej lub w pozaszkolnym punkcie katechetycznym;
5. Nauke¢ etyki organizuje si¢ w szkole bez wzgledu na liczbe chetnych uczniow.
Organizacja etyki nie wymaga porozumienia, 0 ktorym mowa w ust. 4.

§ 14.
Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

§ 14a.
1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1) profilaktyczng opieke zdrowotna;
2) promocj¢ zdrowia;
3) opieke stomatologiczng.
2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrong zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) ksztaltowanie u ucznidéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wiasne
zdrowie.
3. Cele sa realizowane poprzez:
1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chordb zakaznych;



2) wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka
srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opiekKi
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicOw na pierwszych zajeciach z wychowawcag w
roku szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do
wyrazenia sprzeciwu, zlozonego w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego
opieke.

§ 15.
Szkola umozliwia uczniom i ich rodzicom korzystanie z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej
1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
2. Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego.
3. Szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe dla ucznidw i dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym z uwzglednieniem w szczegoélno$ci ich potrzeb rozwojowych, a takze
formy opieki i pomocy dla tych, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez i materialna.
4. Szkota wspoéldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
instytucjami $wiadczacymi fachowa pomoc dzieciom 1 ich rodzicom.
5. Szkota organizuje formy wspotdziatania z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania
I profilaktyki.
6. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, dzieciom
objetym wychowaniem przedszkolnym, ich rodzicom i nauczycielom.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia, wychowanka;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i1
umozliwianiu ich zaspokojenia;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) podejmowaniu dzialan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty 1 wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod ucznidow, nauczycieli i
rodzicoOw;
8) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia;
9) udzielaniu pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u
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ktorego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiwiajgce sprostanie
tym wymaganiom;

10) wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicoOw i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych w sytuacjach kryzysowych.

8. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

8a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i
czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegdlnosci;

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegb6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych,;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana, za zgoda rodzicéw, na
wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicéw;

3) nauczyciela, w szczegdlnosci nauczyciela uczgcego ucznia i nauczyciela prowadzacego
zajecia specjalistyczne;

4) pedagoga;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

6) Dyrektora szkoty;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) asystenta-pavczyciela;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci 1
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mlodziezy.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana gtoéwnie w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

c) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji.

11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, nauczyciele
wychowawcy oraz specjalisci, w szczego6lnosci pedagog i logopeda.

11a. Zajeci rewalidacyjne, w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rozwijajace
uzdolnienia ucznidw mogg by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

12. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy do zespotu skladajacego si¢ z nauczycieli, nauczycieli
wychowawcow oraz specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem:

1) Zespol, o ktorym mowa tworzy dyrektor;

2) Zespot tworzony jest dla:

a) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o
potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przed szkolnego,
orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia
lub opinii,

b) ucznia, w stosunku do ktérego stwierdzono, ze ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng — niezwlocznie po
przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
informacji o potrzebie objecia dziecka taka pomoca.

3) Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba moze
koordynowac prace kilku zespotow;

4) Zadania i sposOb dziatania zespolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy szczegOlne.

13. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly 1 zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 16.
Szkola umozliwia uczniom udzial w zaje¢ciach specjalistycznych

1. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizowane s3 dla uczniéw majacych trudnosci w
nauce w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
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programowej ksztalcenia ogolnego dla danego typu edukacyjnego. Liczba uczestnikow
zajec, o ktorych mowa w ust. 1 wynosi do 8 osob.

2. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane s3 dla uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zajec, o ktorych mowa w ust. 2, wynosi do 5 0sob

3. Zajecia logopedyczne organizowane sg dla uczniow z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikéw zaje¢, o ktorych mowa w ust.
3, wynosi do 4 os6b.

4. Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10.

5. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla ucznidw w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig.

5a. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym - dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z
aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi
do 10.

6. Zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia organizuje si¢ dla ucznidw, ktoérzy moga
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegbdlnoSci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich odpowiednio zajeé
edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i
procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych, obejmuje wszystkie zajecia
edukacyjne, ktore sa realizowane indywidualnie z uczniem.

7. Godzina wyze] wymienionych zaj¢¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w
uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45
minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych
zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

§17.
Dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki. Wniosek do
dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela uczacego
ucznia moze ztozy¢:
1) uczen, za zgoda rodzicow,
2) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia,
3) wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia, za zgodg
rodzicow.

§ 18.
Szkola zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na jego terenie oraz poza terenem szkoly w
trakcie wycieczek

1. Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on
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rowniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku,
majacym miejsce podczas powyzszych zajec.

2. Podczas =zaje¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

2a. W szkole jest obowigzek rejestrowania wyj$¢ grupowych uczniéow, ktére nie sg
wycieczkami. Rejestr wyjs¢ grupowych prowadzi dyrektor szkoly lub wyznaczona przez
niego osoba.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajeé, w
czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedlug corocznie ustalanego przez
dyrektora szkoly harmonogramu.

6. Za nieobecnego nauczyciela dyzur peini nauczyciel majacy zastepstwo.

7. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

8. Nauczyciel powinien zwr6ci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
szkoly, w razie potrzeby zwréci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoly, zawiadomic
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania os6b postronnych.

9. Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik obstugi szkoty powinien zwrécic si¢ do
0s6b postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty.

10. Nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwtocznie zawiadomié¢ dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowiagcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

11. Dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniéw dyrektor szkoly jest zobowigzany
zainstalowac 1 aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace przed dostgpem do tresci,
ktore mogg stanowi¢ zagrozenie.

12. Przy kazdym wejsciu do budynku zamieszono:

1) informacj¢ o obowigzku dezynfekcji rak;

2) instrukcj¢ o sposobie uzycia §rodka dezynfekujacego;

3) dozownik z plynem do dezynfekcji rak, umozliwiajacy wszystkim wchodzacym do
szkoly skorzystania z niego (zobowigzuje si¢ pracownikow sprzatajacych o zglaszanie
niskiego poziomu ptynu oraz biezace uzupetienie dozownikéw);

4) numery telefonéw do organu prowadzacego, powiatowej stacji sanitarno-
epidemiologicznej, oddzialu zakaznego szpitala oraz stuzb medycznych, z ktérymi nalezy
si¢ skontaktowa¢ w przypadku stwierdzenia objawow chorobowych sugerujacych infekcje
drég oddechowych u osoby znajdujacej si¢ na terenie jednostki.

13. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole osob niebedacych
uczniami lub pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sa do szkoty
wylacznie, gdy maja ku temu uzasadniony powdd i przedstawia cel wejscie pracownikowi
obstugi.

§ 19.
Uczniowie klas IV-VIII dziatajagc w ramach Samorzadu Uczniowskiego pomagajg w
organizowaniu i przeprowadzaniu imprez dla klas I-111. Wszystkich uczniow klas IV — VI
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oraz wszystkich pracownikéw szkoty zobowiazuje si¢ do zwracania szczegdlnej uwagi i
otaczania opieka w kazdej sytuacji i o kazdej porze najmlodszych uczniéw, zwlaszcza z
klas pierwszych.

§ 20.
Kazdy pracownik szkoty oraz wszyscy uczniowie majg obowigzek udzielenia pomocy
uczniom z zaburzeniami rozwojowymi (w tym z uszkodzeniami narzgdéw ruchu, stuchu 1
wzroku) w nagtych sytuacjach.

§ 21.
Uczniom z rodzin patologicznych i znajdujacych si¢ w trudnych warunkach materialnych
dyrektor szkoty wraz z Rada Rodzicow - na wniosek zainteresowanych rodzicow lub
ucznidw - organizuja dorazng pomoc materialng lub zwalniajg z optat, réwnoczesnie
czynigc starania o pozyskanie dodatkowych $rodkéw na te dziatalnos¢.

§ 22.
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca. Zadania
wychowawcze szkoty okresla Program Wychowawczo-Profilaktyczny. Projekt Programu
Wychowawczo-Profilaktyczny przygotowuje i uchwala Rada Rodzicow po zasiggnieciu
opinii Rady Pedagogicznej.

§ 23.
Zmiany wychowawcy klasy dokona¢ mozna na postawie § 56 niniejszego statutu.

§ 24.
Szczegolowe zasady oceniania opracowane przez Rade Pedagogiczng stanowig zalgcznik
do niniejszego statutu.

§ 24a.

Pomoc materialna
1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten
cel.
2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do
edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.
3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).
4. Uczen moze otrzymywac jednoczes$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.
5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na
odleglos¢ uczniowie 1 ich rodzice mogg zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniajg
efektywng realizacj¢ nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji
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przez ucznia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego
sposobu ksztalcenia, w szczegdlnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 24b.
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i
rodzicom
1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:
1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:
a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajagcymi szczegolne talenty i uzdolnienia,
2) wypehnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;
4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;
5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologéw
i pedagogdw, uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych
I reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.
2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dzialalno$ci Osrodka Pomocy Spoteczne;j:
1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,
3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,
4) informuje o trudnos$ciach, z ktérymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.
3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem
Szkota nawigzuje wspotprace z:
1) inspektorem ds. nieletnich;
2) kuratorem sagdowym;
3) Policyjng Izbg Dziecka;
4) Pogotowiem Opiekunczym;
5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zakladami
Poprawczymi;
6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

24c

1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i1 stwarza im mozliwos¢
jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

1) Gorace positki sa dostarczane do szkoty przez firm¢ cateringowa wyltoniong przez
organ prowadzacy

2) Miejscem spozywania positkow dla uczniow jest punkt spozywania positkow
wyznaczony w szkole.

3) Wychowankowie oddzialow przedszkolnych moga spozywac positki w salach zajec

4) Zgloszenia do korzystania z positkow dokonujg rodzice w sekretariacie szkoty
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5) Obiady sa wydawane w godzinach ustalonych przez dyrektora szkoty

6) Odptatnos¢ za positki ponoszg rodzice

7) Obowigzek odwotania positkow nalezy do rodzicow do godz. 17 .00 poprzedniego dnia
w formie ustalonej przez dyrektora szkoty.

Rozdzial I111.
ORGANY SZKOLY I ICH ZADANIA

§ 25.
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 26.

1. Do obowigzkéw dyrektora szkoty nalezy:

1) opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty, tj. rocznego planu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego, arkusza organizacyjnego szkoly i
tygodniowego rozktadu zajec,

2) opracowanie oraz zatwierdzenie zakresu obowigzkow nauczycieli 1 pracownikoéw
niepedagogicznych szkoty,

3) dobor kadry pedagogicznej i pracownikdéw niepedagogicznych oraz ich zatrudnianie i
zwalnianie,

4) kierowanie catoksztattem dziatan szkoty, a w szczegolnosci:

a) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego ich
rozwoju;

b) wspodidziatanie z Samorzagdem Uczniowskim;

¢) podejmowanie decyzji w sprawie realizacji obowigzku szkolnego;

d) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki;

e) petnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscia nauczycieli 1 wychowawcow,
organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz oceniania tej kadry;

f) wspotdziatanie z Radg Rodzicéw i zapewnienie jej wptywu na dzialalno$¢ szkoty;

g) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji oraz wstrzymanie uchwat niezgodnych z prawem;

h) przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci szkoty;

1) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ich prawidtowe 1
racjonalne wykorzystanie;

j) sprawowanie nadzoru nad prowadzong przez szkole dziatalnoscig kursowa oraz
dziatalnoscig opiekunczo-wychowawcza prowadzong przez inne podmioty prawne;

k) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisoOw szczegdtowych;
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1) dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczyciela program nauczania lub
wychowania przedszkolnego, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej;

1) wyraza zgode na realizacj¢ obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza szkotg;

m) przedstawia propozycje realizacji 2 obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w
klasach 1V-VIII;

n) corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub materiatdéw
edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych wybranych przez nauczycieli spos$rod
dopuszczonych do uzytku, obowigzujacych w danym roku szkolnym;

5) wspotpracuje z osobami / instytucjami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna
nad dzieémi i mlodzieza,;

6) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkole i po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktorego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,
przebieg procesdéw ksztatcenia i wychowania w szkole, efektow dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnos$ci przez:

- diagnozg pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

C) monitoruje pracg szkoty;

9) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

10) realizacja uchwaty rady szkoty lub rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

11) wdrazanie odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnoscé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

12) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

13) wspoélpraca z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mlodziezg;

14) dokonuje co najmniej raz w roku kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki, oraz okre$la kierunki ich poprawy;

15) zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikoOw i1 przyboréw
szkolnych;

16) w okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoty, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

2. Dyrektor szkoty ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;
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2) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych;

3) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty zgodnie z Kodeksem Pracy;

4) oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow;

5) reprezentowania szkoly na zewnatrz;

6) inicjowania eksperymentdéw i nowoczesnych metod nauczania;

7) wnioskowania na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej do Kuratora O$wiaty o
skreslenie ucznia z listy uczniow.

8) przeniesienia ucznia do innej szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po
uzyskaniu zgody dyrektora wybranej placowki;

9) wyrazania zgody na dziatalno$¢ organizacji i stowarzyszen na terenie szkoty.

3. Dyrektor szkoly odpowiada za:

1) poziom uzyskiwanych wynikéw nauczania i wychowania;

2) zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa o§wiatowego i niniejszego statutu;
3) bezpieczenstwo osob znajdujacych sie w obiekcie podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektow szkolnych;

4) celowe wykorzystanie sSrodkéw przeznaczonych na dziatalnos$¢ szkoty;

5) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i1 uczniowskiej zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

6) bezpieczenstwo pieczeci i drukow Scistego zarachowania;

7) wyznaczanie nauczyciela do pelnienia obowigzkéw dyrektora podczas jego
nieobecnosci;

8) opracowanie planu finansowego szkoty;

9) prawidlowe rozliczanie planu finansowego szkoty stosownie do przepiséw
okreslajacych zasady gospodarki finansowej 1 ponoszeniu odpowiedzialno$ci za ich
wykorzystanie;

10) odpowiada z prawidlowy przebieg egzaminéw przeprowadzanych szkole.

4. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)
jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkot¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§ 27.
1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci, stanowiacego zatacznik do niniejszego statutu;
2) zatwierdzanie planu pracy opracowanego przez dyrektora szkoty;
3) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych po zaopiniowaniu
ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;
7T)zatwierdzanie sktadu pocztu sztandarowego Szkoty na wniosek Samorzadu
Uczniowskiego;
8) przygotowywanie projektu zmian w niniejszym statucie i uchwalanie statutu;
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9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

la. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktoérej mowa w ust. 1 pkt 3 o
wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy
dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote. Dokumentacje
dotyczacag klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoly, podpisuje
odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
2. Rada Pedagogiczna ma prawo do:

1) opiniowania:

a) dokumentdéw programowo — organizacyjnych szkoty;

b) tygodniowego rozkladu zajec;

¢) projektu planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora;

d) wnioskow dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

e) kandydatow na stanowisko dyrektora,

f) pracy dyrektora;

g) opiniowania programu z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
w szkole;

h) opiniowania przedstawionych przez dyrektora realizacji dwoch godzin obowigzkowych
zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VIII szkoty podstawowe;;

2) wystgpowania do:

a) organu prowadzacego z umotywowanym wnioskiem o odwotanie z funkcji dyrektora.
2a. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w
obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w
sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane s3 w
glosowaniu tajnym.

3.W przypadku wstrzymania przez dyrektora szkoly uchwaty Rady Pedagogicznej sprawe
rozstrzyga organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpocze¢ciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, rady szkoty, organu prowadzacego szkote
albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

6. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

7. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.
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8. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i $rodkow komunikacji elektronicznej. W takim
przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomos$ci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki
elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej
organizowanych w formie videokonferenciji.

9. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych
za pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

§ 28.
1. Rodzice ucznidéw maja prawo do wylonienia swojej reprezentacji - Rady Rodzicow.
2. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicéw szkoty oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dzialalnosci szkoly, a takze
wnioskowanie do innych organow szkoly w tym zakresie spraw. Szczeg6lnym celem jest
dziatanie na rzecz opiekunczo - wychowawczej funkcji szkoty.
3. Rada Rodzicéw dziata na podstawie wilasnego regulaminu uchwalonego przez Rade
Gloéwna. Regulamin Rady Rodzicow stanowi zalacznik do niniejszego statutu.
4. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoty
Z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;
2) (uchylony)
3) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty, opracowanego na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
przez dyrektora szkoty, w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny niedostatecznych efektow ksztalcenia lub wychowania w szkole;
4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.
6. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczg¢cia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
7. W zebraniach rady rodzicOow moze uczestniczy¢ pielegniarka Srodowiska nauczania 1
wychowania albo higienistka szkolna w celu omdwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.
8. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrddel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okres$la Regulamin Rady Rodzicow.
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§ 29.
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zasady wybierania i dziatania Samorzadu okresla regulamin, uchwalony przez ogoét
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym. Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego stanowi zatgcznik do niniejszego statutu.
3. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
4, Samorzad Uczniowski przedstawia wnioski 1 opinie Radzie Pedagogicznej oraz
dyrektorowi szkoty we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania i wychowania, jego trescia, celem i
stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$ciag zaspokajania wlasnych
zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty w porozumieniu
z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu;
7) uchylony;
8) prawo proponowania Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia sktadu osobowego pocztu
sztandarowego szkoty.
5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.
6. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.

§ 30.
Zasady wspoldzialania organow szkoly

1. Wszystkie organy szkoly wspodtpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku umozliwiajgc swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

2. Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg wnioski 1 opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

3. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie
dyrektorowi szkoly lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organow.

4. Wnioski i opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych
zainteresowanych organow, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych
podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.
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5. Wszystkie organy szkoty zobowigzane s do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

§ 31.
Rozwiazywanie sytuacji konfliktowych w szkole

1. Konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem.

1) W sprawach konfliktowych orzekajg w pierwszej instancji:

a) wychowaweca klasy - dla nauczycieli uczacych w danej klasie;

b) dyrektor szkoty - dla wychowawcow i nauczycieli zatrudnionych w Szkole.

2) Od orzeczenia dyrektora szkoly moze by¢ wniesione odwotanie do organu
prowadzacego.

3) Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 14 dni
od daty wydania orzeczenia.

2. Konflikty pomig¢dzy nauczycielami.

1) Postepowanie prowadzi dyrektor szkoty.

3) Od decyzji dyrektora szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego
szkote.

4) Konflikt pomiedzy dyrektorem szkoty a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek
jednej ze stron organ prowadzacy szkote.

3. Konflikty pomi¢dzy rodzicami a innymi organami szkoty.

1) Postgpowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoty.

2) W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do
organu prowadzacego szkote.

4. Spory miedzy organami szkoly rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze
polubownej poprzez wzajemny udzial czlonkéw poszczegélnych organdéw 1 jawna
wymiang¢ pogladow.

5. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony
,»Przeciwnej” z prosba 0 rozmowe/postgpowanie wyjasniajace.

6. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§ 32.
Wychowawcy klas zobowigzani sa do zorganizowania co najmniej raz na kwartat
spotkania z rodzicami celem przekazania informacji na temat zachowania ich uczniow,
postepéw w nauce 1 przyczyn trudnos$ci w nauce.

§ 33.
Spotkanie wychowawcy klasy z rodzicami podsumowujace I potrocze roku szkolnego
odbywa si¢ po zatwierdzeniu klasyfikacji najpdzniej w pierwszym tygodniu drugiego
poirocza.
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Rozdzial IV.
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 34.
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla Rozporzadzenie MEN w sprawie
organizacji roku szkolnego.
2. Z "Kalendarzem nowego roku szkolnego" rodzice i uczniowie powinni by¢ zapoznani na
poczatku nowego roku szkolnego.

§ 35.
1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty w terminie do dnia 21 kwietnia
danego roku.
2. Arkusz organizacji szkoty lub przedszkola zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia
29 maja danego roku.
2a. Arkusz organizacji zawiera rOwniez postanowienia dot. Oddziatu przedszkolnego.
3. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN 2z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegoétowej organizacji publicznych szkoét i
publicznych przedszkoli.

§ 36.
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z 10-20 ucznidw
Isytuacja demograficzna i lokalowa/. Uczniowie oddziatu w jednorocznym kursie nauki
danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych
planem nauczania.

§ 36a.
1. Zajecia edukacyjne w klasach I — III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.
2. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:
1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o
2, albo;
2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oswiatowe.
3. (uchylono)
4. Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, liczba uczniow w oddziale zwigkszy sie
wiecej niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli
dany oddziat.
5. Oddzial, w ktorym liczbe ucznidow zwigkszono, moze funkcjonowaé ze zwigkszong
liczbg ucznidw w ciggu calego etapu edukacyjnego.
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§ 37.
Organizacje zaje¢ edukacyjnych okre$la tygodniowy rozktad zajeé, ustalony przez
dyrektora szkoly zgodnie z arkuszem organizacyjnym.

§ 38.
Podstawowg formga pracy Szkoty sg zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo-

lekcyjnym.

§ 39.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny
tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc
opracowanym przez dyrektora szkoty. Czas trwania poszczeg6élnych zaje¢ w klasach I-111
szkoly podstawowej ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢é ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ oraz uzgadniajgc terminy
zaje¢ ruchowych uczniéw z innymi nauczycielami uczacymi w tym samym czasie.

§ 39a.
1. Zajecia w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placéwce
zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

a) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

b) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢c, o ktdrym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor , organizuja dla ucznidw zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglos$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaj¢¢, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, o ktérych mowa w

ust. 2, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1, lub

2) z wykorzystaniem S$rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub
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3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreSlone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

4. sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor szkotly , informujg organ prowadzacy
1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moga odstagpi¢ od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2.

§ 39b. Zajecia wspomagajace
1. Dla uczniow klas IV — VIII mogg by¢ organizowane zajecia wspomagajace uczniow w
opanowaniu i utrwalaniu wiadomosci 1 umiejetnosci z wybranych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego.
2. Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z radg pedagogiczng ustala przedmiot lub przedmioty,
ktore beda realizowane w ramach zaje¢ wspomagajacych, bioragc pod uwage potrzeby
ucznidow wszystkich oddzialéw oraz mozliwosci organizacyjne szkoty.
3. Zajecia wspomagajace sg prowadzone w bezposrednim kontakcie z uczniami 1 nie moga
by¢ realizowane z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢.
4. Dyrektor szkoty, informuje rodzicow ucznidéw o organizowanych w szkole zajeciach
wspomagajacych oraz o mozliwos$ci uczestnictwa w nich uczniéw, wskazujgc przedmiot
lub przedmioty, z ktorych zajecia wspomagajace beda prowadzone, oraz planowane
terminy tych zaje¢ z poszczegdlnych przedmiotow.
5. W terminie ustalonym przez dyrektora szkoty, rodzice ucznia sktadaja dyrektorowi
pisemng deklaracj¢ uczestnictwa ucznia w organizowanych w szkole zajeciach
wspomagajacych z danego przedmiotu lub przedmiotow.
6. Zajecia wspomagajace z danego przedmiotu s3g organizowane w grupie oddziatowej,
jezeli na te zajgcia zglosi si¢ co najmniej 10 ucznidéw danego oddziatu. Godzina zajecé
wspomagajacych trwa 45 minut.
7. Szczegotowe zasady organizacji zaje¢ wspomagajacych w szkole okreslajg odrgbne

przepisy.

§ 39c. Edukacja domowa
Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkola. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
rozpoczeciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotaczono:
1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;
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2) zobowiagzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spelniajace obowiazek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

§39d
ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM
METOD I TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

1. Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa
si¢ w oparciu o technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez
nauczycieli do realizacji tych zajec,

1) obligatoryjnym narzedziem jest platforma ZOOM ;
2) nauczyciel moze uzywaé innego narzedzia po sprawdzeniu jej dostgpnoSci przez
wszystkich uczniow i rodzicow danego oddziatu

2. Sposob przekazywania uczniom materiatow niezbgdnych do realizacji zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc ,

1) materiaty dydaktyczne nauczyciele przekazuja z wykozystaniem dostepnych narze¢dzi
komunikacji elektronicznej;(poczta elektroniczne, komunikatory, dziennik
elektroniczny),

2) nauczyciel moze uzywac innego narze¢dzia po sprawdzeniu jej dostepnosci przez
wszystkich uczniéw danego oddziatu

3. Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢

1) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

2) kazdy uczen ma indywidualny login i hasto do platformy, ktérych nie udostepnia
innym osobom,

3) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach

4) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

4. SposOb potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢, odbywa si¢ z uwzglednieniem
koniecznos¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i
oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki.

1) obecno$¢ ucznia i wychowanka w zajgciach potwierdzamy na podstawie listy
uczestnikow zalogowanych do zajec'
2) nauczyciel moze weryfikowaé obecnos¢ przy uzyciu pytan kontrolnych.

5. Sposob oceniania ucznidow w zaj¢ciach realizowanych z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do
nauki.

1) ocenianie ucznia odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu, na podstawie
przekazanych prac pisemnych lub odpowiedzi indywidualnych z zachowaniem
dyskreciji.
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§ 40.
Zajecia z drugiego jezyka obcego nowozytnego moga odbywaé si¢ w formie kot
zainteresowan z uwzglednieniem:
1) potrzeb uczniow;
2) mozliwosci organizacyjnych i kadrowych.

§ 40a
Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:
1) ksztattowania u uczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;
2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;
3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow
oraz nauczycieli
4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym, oprocz dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rOwniez rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnos$ci innowacyjne;.

§ 41.
1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne
sg to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawg jakoS$ci pracy szkoty 1 efektywnos$¢ ksztalcenia.
2. Eksperymenty moga obejmowa¢ wszystkie lub wybrane zajgcia edukacyjne.
Eksperyment moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
3. Rozpoczgcie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.
4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych,
moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.
5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.
6. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentdow w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

§ 42.
1. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
1) $wietlica organizowana jest dla uczniow oczekujacych na gimbus lub autobus oraz
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oczekujacych na zajgcia pozalekcyjne;

2) dni i godziny pracy $wietlicy sa dostosowane do potrzeb uczniow z niej korzystajacych;

3) Swietlica realizuje swoje zadania wedlug rocznego planu pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

4) przyjmowania uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicow dziecka;

5) obowiazki ucznia uczgszczajgcego do swietlicy okresla regulamin wewnetrzny Swietlicy.
6) nauczyciel wychowawca jest zobowigzany do:

a) organizacji zaje¢ opiekunczo- wychowawczych z uczniami, w tym: zabaw i gier
swietlicowych lub na $wiezym powietrzu, pomocy w odrabianiu lekcji, projekcji filmow
edukacyjnych,

b) dbatosci o sprzet i pomoce naukowe Swietlicy;

¢) organizacji akcji dozywiania;

d) organizacji dowozenia dzieci do szkoty;

e) wykonywania innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

2. Swietlica petni funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

3. Na zajeciach $wietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela nie
moze pozostawac wigcej niz 25 uczniow.

§43
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicOw oraz w miarg
mozliwo$ci wiedzy o regionie, wypozyczaniu ksigzek 1 wudostepnianiu uczniom
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i przekazywaniu materiatdéw ¢wiczeniowych.

2. Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma 1 inne materialy biblioteczne
przeznaczone do rozpowszechniania (druki, dokumenty dzwigkowe, audiowizualne,
elektroniczne), ktore stuzg wypelnianiu zadan biblioteki.

1) Rodzaje zbiorow:

a) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

b) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

¢) programy i podregczniki szkolne;

d) lektury podstawowe i uzupelniajace do jezyka polskiego 1 innych przedmiotow;

e) czasopisma dla dzieci 1 mtodziezy, ogélnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

f) dokumenty dzwigkowe, wizualne, audiowizualne i elektroniczne;

g) materiaty regionalne.
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3. Biblioteka uczestniczy w wypetnianiu zadan statutowych szkoty:

1) dydaktyczno- wychowawczych poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych;

b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrédet informac;ji;

¢) ksztatcenie kultury czytelniczej;

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

2) wychowawczo - opiekunczych poprzez:

a) wspotdzialanie z nauczycielami;

b) wspieranie prac majacych na celu wyrownywanie szans edukacyjnych ucznidéw;

¢) otaczanie opieka uczniow szczegdlnie uzdolnionych;

d) pomoc uczniom z trudno$ciami w nauce;

3) kulturalno - rekreacyjnych poprzez uczestniczenie w rozwoju zycia kulturalnego:

a) przygotowanie 1 wspotudziat w organizowaniu wystepéw artystycznych na
uroczysto$ciach szkolnych;

b) przygotowywanie apeli 1 wystaw przyblizajacych sylwetki tworcow kultury;

¢) organizowanie konkursow plastycznych, recytatorskich i literackich;

d) organizowanie projekcji filmow i spektakli teatralnych w szkole;

d) prowadzenie projektow utrwalajacych tradycje i zwyczaje;

e) gromadzenie materiatdw dotyczacych zycia kulturalnego i spotecznego;

f) gromadzenie i udostgpnianie zbioréw dotyczacych regionu 1 miasta, pamigtek
szkolnych;

g) wspotprace z innymi bibliotekami, o$rodkami kultury w zakresie organizowania
réznorodnych imprez dla uczniéw i Srodowiska lokalnego.

4. Biblioteka wspotpracuje na biezaco z dyrekcja szkoly, Rada Pedagogiczna, uczniami,
rodzicami, z os$rodkami kultury, bibliotekami, instytucjami, zgodnie z potrzebami 1 w
roznym zakresie. Biblioteka wspodlpracuje z:

1) Dyrekcja szkoty w zakresie planowania i organizacji pracy, ustalania budzetu biblioteki,
mierzenia jakosci pracy, realizacji programow, doskonalenia zawodowego nauczycieli;

2) Ksiggowoscia szkoty w zakresie planow finansowych, przy uwzglednieniu wydatkow,
ewidencji finansowej zbiorow;

3) Samorzadem Uczniowskim, organizacjami szkolnymi, zespotami przedmiotowymi przy
organizacji pracy biblioteki, wycieczek, zycia kulturalnego szkoty;

4) Wychowawcami klas w zakresie rozpoznawania 1 rozwijania zainteresowan
czytelniczych, ksztalcenia nawykow czytelniczych, organizacji zaje¢ bibliotecznych,
ankietowania, pogadanek z uczniami i rodzicami, omawianiu stanu czytelnictwa;

5) Nauczycielami przedmiotow w zakresie udostgpniania materiatow edukacyjnych,
organizacji wspolnych przedsiewzig¢, projektow, konkursow, popularyzacji literatury
pedagogicznej, metodycznej;

6) Pedagogiem szkolnym w zakresie wspierania rozwoju intelektualnego dzieci,
organizowania imprez charytatywnych, przeciwdzialania ztym nawykom czytelniczym i
krytycznego obcowania ze zroédtami informacji, przygotowywania prelekcji dla rodzicow;
7) Rodzicami w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie, wykonywania prac na
rzecz biblioteki, udostepniania zbioréw, organizacji imprez §rodowiskowych, dotowania
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zakupow ksiazek do biblioteki z dobrowolnych sktadek Rady Rodzicéw, zakupow nagrod
ksigzkowych 1 dyploméw dla ucznidéw za udziat w konkursach;

8) Uczniami w zakresie udostepniania zbioréw zgodnie z potrzebami, poradnictwa,
organizacji konkurséw 1 innych imprez bibliotecznych, zaje¢ pozalekcyjnych, pomocy w
wyszukiwaniu informacji, rozwijaniu kreatywnosci;

9) Innymi bibliotekami w zakresie wymiany do§wiadczen, spotkan autorskich, warsztatow
itp., przekazywania daréw, sporzadzania zestawien bibliograficznych, informacji o
nowosciach 1 dostepnosci poszukiwanych pozycji;

10) Wiadzami samorzagdowymi, mediami, instytucjami, osobami prywatnymi w zakresie
organizacji pomocy dla biblioteki oraz promocji szkoty i biblioteki;

11) Wydawnictwami, ksiggarniami w zakresie powigkszania zasobow bibliotecznych;

12) Osrodkami doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji w zakresie wzbogacania warsztatu
pracy bibliotekarza o nowe umiejetnosci 1 wiedz¢ zdobyta w roéznych formach
szkoleniowych;

10. Zasady korzystania z zasobow bibliotecznych okreslaja szczegdélowo regulaminy:
biblioteki 1 regulamin korzystania z podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych.

§ 44.
Prawa i obowiazki czytelnikow

1. Z biblioteki moga korzysta¢ bezplatnie:

1) uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty;

2) rodzice i inne 0soby - po okazaniu dowodu tozsamosci.

2. Ze zbiorow biblioteki korzysta¢ mozna:

1) wypozyczajac je do domu (lektury szkolne, literatura pigkna, ksigzki
popularnonaukowe);

a) jednorazowo mozna wypozyczy¢ 2 ksigzki na 1 miesigc;

b) w uzasadnionych przypadkach biblioteka moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczbe
wypozyczen (np. dla uczniow bioragcych udziat w konkursach), a takze prolongowac
termin zwrotu.

2) w kaciku czytelniczym ze wszystkich zbioréw tj. ksiggozbioru podrgcznego, czasopism
1 zbiorow wypozyczalni,

3) przy stanowisku komputerowym z ptyt CD-ROM, programéw edukacyjnych 1 zasobow
Internetu.

3. Wypozyczone ksigzki nalezy chroni¢ przed zniszczeniem i zagubieniem.

4. Czytelnik nie moze wypozycza¢ ksigzek innym osobom bez zapisu w waznej karcie
czytelnika.

5. Czytelnicy opuszczajacy szkote (pracownicy, uczniowie), zobowigzani sg do rozliczenia
si¢ z biblioteka szkolng.

6. Uczniowie osiggajacy najwyzsze wyniki w czytelnictwie oraz biorgcy udziat w pracach
biblioteki moga na zakonczenie roku szkolnego otrzymac nagrody.

§ 45.
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Organizacja biblioteki

1. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie 1 jego wyposazenie warunkujgce prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i1 nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia nauczyciela o odpowiednich kwalifikacjach;

3) przydziela $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki i doskonalenie zawodowe
nauczyciela;

4) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie
bibliotekarza.

2. Biblioteka kieruje nauczyciel - bibliotekarz, ktérego zadania ujete sa w rocznym planie
pracy biblioteki. Jest on odpowiedzialny za stan i wykorzystanie zbioréw biblioteki.

3. Lokal biblioteki sktada si¢ z pomieszczenia, ktoére umozliwia:

1) gromadzenie 1 opracowanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow biblioteki;

3) korzystanie z technologii informacyjnych;

4. W bibliotece stosuje si¢ nastepujace zasady rozmieszczania zbioréw:

1) ksiggozbidr podstawowy i podreczny,

2) zbiory wydzielone czg$ciowo — w pracowniach i innych pomieszczeniach szkoly za
pokwitowaniem ich odbioru przez nauczyciela.

5. Czytelnicy majg zapewniony wolny dostep do regatow z ksigzkami i prasa.

6. Informacje o godzinach otwarcia biblioteki podane sg na drzwiach wejsciowych.

7. Czas pracy biblioteki:

1) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z
organizacjag roku szkolnego, w godzinach wynikajacych z planu dydaktycznego 1
zapewniajacych korzystanie z biblioteki w czasie zajec 1 po ich zakonczeniu,

2) w przypadku przeprowadzania w bibliotece skontrum badz waznych dla szkoly imprez,
uroczystosci, szkolen itp., biblioteka moze - za zgoda dyrektora szkoty- skroci¢ czas
udostgpniania zbiorow;

3) czas otwarcia biblioteki ustalony jest z dyrektorem szkoty;

4) w przypadku nieobecnosci bibliotekarza zasady korzystania z biblioteki ustala dyrektor
szkoty;

§ 46.
Obowiazki nauczyciela bibliotekarza obejmuja

1. Prace pedagogiczng z czytelnikami poprzez:

1) udostgpnianie zbiorow;

2) udzielanie informacji;

3) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach, poradnictwo w wyborach czytelniczych;
4) prowadzenie zaj¢¢ z edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialne;j;

5) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego;

6) informowanie o stanie czytelnictwa;

7) wizualng propagande ksigzek;
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8) przygotowywanie apeli, przedstawien, konkursow;
2. Prace organizacyjne:

1) gromadzenie, ewidencj¢ i opracowywanie zbioréw;
2) selekcje 1 konserwacj¢ zbiorow;

3) organizacj¢ warsztatu informacyjnego;

4) organizacj¢ udostgpniania zbiorow;

5) planowanie, sprawozdawczos$¢;

6) przyjmowanie na stan biblioteki podrecznikéw oraz materialdéw edukacyjnych i
materialdéw ¢wiczeniowych.

3. uchylony.

4. uchylony.

§ 46a.
Szkola moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
dyrektorem szkotly a szkota wyzsza. Inne niz zawarte w umowie kwestie dotyczace praktyk
rozstrzygaja przepisy Kodeksu Pracy i Regulaminu Pracy.

§ 46b. (uchylono)

§ 46ba.
1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje dziatajace w $rodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty.
la. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogaca oferte¢ wychowawcza i opiekunczg szkoty;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;
4) wpltywa na integracje uczniow;
5) wplywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki;
6) wptywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwdj uczniow.
2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnoSci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnoSci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udzial z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.
4. Szkota i Stowarzyszenie czerpig obopolne korzysci ze swojej dzialalnosci.
5. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasoboéw szkotly
w miare mozliwosci.
6. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiadaé si¢ w kluczowych sprawach
wewnetrznych szkoty.
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§ 46bc.
1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora szkoty.
2. Cele i1 sposoby dziatania:
1) zapoznanie ucznidow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwos$ci na potrzeby
innych;
3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i $rodowiska
naturalnego;
4) wypracowanie systemu wilaczania mlodziezy do bezinteresownych dzialan,
wykorzystanie ich umiejetnosci i zapalu w pracach na rzecz szkoty oraz $rodowisk
oczekujacych pomocy;
5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
6) promocja idei wolontariatu w szkole.
3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opieke¢ nad uczniami podczas zajeé
edukacyjnych moze sprawowaé wolontariusz.
4. Zajgcia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.
5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji 1 spetniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

§ 46c¢.
Szkota nie pobiera od rodzicow oplat z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych
przez szkote informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich
dzieci.

§46d.

1. Szkola zapewnia uczniom dostgp do bezptatnych podrgcznikow oraz materialow
edukacyjnych dla uczniéw. Podreczniki sa wypozyczane rodzicom przez biblioteke
szkolng na podstawie umowy uzyczenia i obowigzujg przez 3 lata szkolne. W przypadku
uszkodzenia lub braku zwrotu podrgcznika rodzice sg zobowigzani do pokrycie kosztow
zakupu podrecznika lub materiatlu edukacyjnego. Podrgczniki 1 materiaty edukacyjne sg
wlasnos$cig organu prowadzacego szkote.

2. Nauczyciel 1 uczniowie moga korzysta¢ z elektronicznego podrecznika pod warunkiem
jego zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego.
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Rozdzial V.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 47.
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi w oparciu o
arkusz organizacyjny, zatwierdzony przez organ prowadzacy. Warunkiem zatrudnienia na
stanowisku pedagogicznym jest posiadanie kwalifikacji pedagogicznych, zgodnych z
obowigzujacymi przepisami.

§ 48.
1. Obowiagzkiem nauczyciela jest:
1) Realizacja programow nauczania, wychowania i opieki wedtug jego najlepszej wiedzy i
woli oraz realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoty.
2) Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas zaje¢ szkolnych obowigzkowych i
innych.
3) Doskonalenie swoich wiadomosci i umiejetnosci poprzez podejmowanie doskonalenia
zawodowego.
4) Udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznanie ich potrzeb.
5) Obserwowanie i analizowanie rozwoju psychofizycznego uczniow oraz udzielanie im
pomocy w przypadku wystepujacych problemow.
6) Rozwijanie i ukierunkowanie zdolnosci i zainteresowan ucznidéw oraz udzielanie im
wszechstronnej pomocy.
7) Efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych.
8) Planowanie pracy dydaktycznej w formie rozkladu materiatu.
9) Realizowanie zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby 1
zainteresowania uczniow.
10) Przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowe;.
11) uchylony.
2. W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastgpujace
zadania:
1) prowadza zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami
lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;
2) przygotowuja sie¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;
3) wykonujg inne czynnosci 1 zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.
3. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztatcenia na odleglo$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odleglos¢.
4. Nauczyciel podczas ksztalcenia na odlegto$¢ zobowigzany jest do:
1) dokumentowania pracy wtasnej;
2) systematycznej realizacji treSci programowych;
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3) poinformowania uczniow 1 ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

4) przygotowywania materialdow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w
pracy zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;

9) pracy z uczniami,, badz pozostania do ich dyspozycji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem
godzin poza planem lekcji;

11) indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na odlegto$¢ stosownie do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 48a.
Nauczyciel ma prawo do:
1) Wyboru podre¢cznika sposrod dopuszezonych do uzytku szkolnego;
2) Wyboru programu nauczania lub wychowania w przedszkolu;
3) Tworzenia programow autorskich i wprowadzania innowacji pedagogicznych za zgoda
Rady Pedagogicznej;
4) Stosowania w realizacji zadan programowych wyboru takich metod nauczania i
wychowania, jakie uzna za najwlasciwsze sposrod tych, ktéore uznane zostaly przez
wspotczesng nauke pedagogiczng;
5) Uzyskania pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora szkoty,
nauczycieli, innych instytucji o§wiatowych 1 naukowych;
6) Korzystania z pomocy dydaktycznych i wzbogacania ich o nowe $rodki;
7) Awansu zawodowego zgodnie z obowigzujacymi przepisami MEN.

§ 49.
Nauczyciele ponosza odpowiedzialno$¢ za:
1) Poziom wynikow nauczania i wychowania powierzonych im uczniow.
2) Bezpieczenstwo powierzonych opiece ucznidow w szkole 1 na zajeciach organizowanych
przez szkotg oraz za wypadki wynikajace z niedopetnienia obowigzkoéw nauczycielskich w
tym zakresie.

§ 50.
Praca nauczyciela powinna cechowac si¢ bezstronno$cig i obiektywizmem w ocenie
uczniéw, podmiotowym i sprawiedliwym ich traktowaniem, indywidualnym podejsciem
do spraw kazdego ucznia. Nauczyciel ma obowigzek zachowania w tajemnicy informacji
uzyskiwanych od wychowawcoéw, rodzicow, pedagoga i psychologa, dyrektora szkoty lub
z innych zrodet - dotyczacych spraw osobistych i rodzinnych ucznia.
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§ 51.
Nauczycielowi nie wolno wykorzystywa¢ uczniow do zalatwiania zadnych spraw
osobistych.

§ 52.
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem
jest opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
w szKole.
2. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo — zadaniowe,
1) Nauczyciele danego przedmiotu , grupy przedmiotéw lub etapu edukacyjnego tworza
zespoly przedmiotowe, ktdrych cele 1 zadania obejmuja:
a) sprawdzanie zgodno$ci z podstawg programowa wybranego przez nauczyciela programu
w zakresie ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku w szkole,
b) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania oraz korelowanie tre$ci nauczania blokow przedmiotowych,
c) opracowanie szczegdélowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow badania
jakosci pracy szkoty,
d) realizowanie zadan w ramach WDN,
e) inicjowanie dziatan majacych na celu usprawnienie pracy placowki w zakresie
dydaktyki, wychowania i opieki,
f) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, eksperymentalnych programéw
nauczania,
g) organizowanie konkurséw wiedzy 1 umiejgtnosci, przygotowywanie uczniéw do
konkursow przedmiotowych,
h) ustalenie metod 1 sposobow aktywizacji ucznidow 1 podnoszenia efektywnos$ci pracy z
uczniem zdolnym i uczniem majgcym trudnosci w uczeniu sig,
1) przygotowanie szczegdlowego planu pracy zespotu oraz sprawozdania z dziatalnosci po
kazdym semestrze.
3. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek cztonkow
zespotu, ktory wspolnie z cztonkami zespotu opracowuje zasady dziatania zespotu.
4. Przewodniczacy zespotu odpowiedzialny jest za opracowanie szczegdtowego programu
pracy zespotu oraz jego systematyczng dziatalno$¢ zgodng z tym programem.

§ 53.
Wszyscy pracownicy szkoty, uczniowie i ich rodzice maja obowigzek dostosowania
swoich dziatan wychowawczych do zapisow Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
facznie z zapisami niniejszego statutu w tym zakresie.

§ 54.
1. Zadaniem wychowawcy jest:
1) tworzenie warunkOéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
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2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan, umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan wymienionych w ust. 1:

1) otacza indywidualng opickg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rdézne formy zycia
zespotowego, rozwijajace jednostki i1 integrujace zespdt uczniowski oraz ustala tresci 1
formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale;

4) utrzymuje kontakty z rodzicami ucznidow (spotkania indywidualne, rozmowy
telefoniczne, wizyty w domach, zawiadomienia listowne) w celu poznania i ustalenia
potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci, okazywania rodzicom pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach, wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) rozpoznaje potrzeby i trudnosci, takze zdrowotne oraz zainteresowania i szczegdlne
uzdolnienia uczniow;

6) w trakcie nauki na odlegto$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 55.
Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej nauczycieli,
wspolpracuje z instytucjami kulturalno- o$§wiatowymi dziatajacymi w Srodowisku.

§ 56.
Zmiana wychowawcy moze nastgpic:
1) w wyniku zastrzezen zgloszonych przez rodzicéw i uczniéw, po sprawdzeniu ich
zasadnosci przez dyrektora szkoty;
2) na umotywowany wniosek nauczyciela - wychowawcy;
3)w wyniku decyzji dyrektora szkoty, podyktowanej stwierdzonymi bledami
wychowawczymi.

§ 57.
Decyzje w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor szkoty w terminie 14 dni od
ztozenia wniosku. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie w terminie 14 dni do
organu prowadzacego szkofe.

§ 58.
Zmiana wychowawcy nastgpuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

§ 59.
Bezposredniej pomocy mlodemu nauczycielowi-wychowawcy udziela dyrektor szkoty
oraz opiekun stazu.
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§ 59a.

NAUCZYCIELE SPECJALISCI.
1. Szkota zatrudniania pedagoga szkolnego, do zadan ktérego nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;
2) okreslanie form 1isposoboéw udzielania uczniom, wtym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;
3) organizowanie i prowadzenie ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicow i nauczycieli;
4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego ~ w stosunku  do  ucznidow, zudziatem rodzicow
i nauczycieli;
5) wspieranie dziatah wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowaweczo-profilaktycznego;
6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow, w
tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;
8) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
9) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.
2. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady 1
konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicoOw 1 ucznidow problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej. Poza kontynuacja dotychczasowych form
wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie ksztalcenia na odleglos¢ powinny réwniez
uwzglednia¢ profilaktyke problemow zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja uczniow,
odpowiedzialnos$cig za swoje czyny w kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

§ 59b.
Szkota zatrudnia logopede, ktorego zadaniem w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest:
1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, w tym mowy
glosnej i pisma,
2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikdéw, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we wspotpracy
z nauczycielami prowadzacymi zajgcia z tym uczniem,
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniéw, w zalezno$ci
od rozpoznanych potrzeb,
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych, zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowe;,
5) wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,
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6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢:

a) przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia doskonalgce i1 utrwalajace nabyte umiejetnosci
oraz doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiagnaé zatozony cel,

b) zobowiagzuje si¢ do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka
i mozliwosci do wykonania przez osobg¢ niebedaca specjalista w danej dziedzinie,

¢) prowadzi porady i1 konsultacje przy pomocy dostgpnych srodkow komunikacji.

§ 59c¢. (uchylono)

§ 59ca.

1. Szkota zatrudnia pedagog specjalnego, do zadan ktoérego nalezy w szczegolnosci:

1) Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami.

3. rekomendowaniem dyrektorowi do realizacji dziatah w =zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu przedszkola, szkoty i
placowki oraz dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi ze szczegdlnymi potrzebami

4. prowadzeniem badan 1 dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow/wychowankow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw lub wychowankéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow/wychowankow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia/wychowanka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki, we wspolpracy z
nauczycielami

2) wspieraniem nauczycieli w:

a. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow/wychowankéw, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia/wychowanka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem/wychowankiem,

C. dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia/wychowanka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych

d. doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow lub
wychowankow.

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i
nauczycielom,

4) wspoélpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w
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przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na

rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

pielegniarkg srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolng

asystentem edukacji romskiej,

pomoca nauczyciela,

pracownikiem socjalnym,

asystentem rodziny,

kuratorem sagdowym.

) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placowki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji

oo o

Ul = Q@ o

wlaczajace;j.

§ 60.
W okresie pomigdzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej dyrektor szkoty informuje
pracownikow o istotnych sprawach szkolnych oraz wydaje zarzadzenia w formie pisemne;j,
umieszczajac je do wgladu na tablicy ogloszen. Wszyscy pracownicy Szkoly zobowigzani
sa do systematycznego zapoznawania si¢ z zarzadzeniami dyrektora szkoty oraz do
terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.

§ 60a.
1. Pracownicy administracji 1 obstugi zatrudnieni sg na nastgpujacych stanowiskach:
wozna, sprzataczka, samodzielny referent, gtbwna ksiggowa.
2. Zadania gtownej ksiggowe;j:
1) prowadzenie rachunkowosci szkoty
2) wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi
3) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z
planem finansowym
4) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych
5) kompletowanie dokumentow i sporzagdzanie list ptac
6) dokonywanie rozliczen z ZUS
7) sporzadzanie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu
8) sporzadzanie sprawozdan finansowych.
3. Zadania samodzielnego referenta do spraw sekretariatu:

1) Samodzielny referent ds. sekretariatu odpowiada za sprawne i prawidtowe prowadzenie
sekretariatu szkoly zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

2) Przyjmowanie i przekazywanie informacji w mowie, na pismie i mailowej,
dostarczanie
informacji do odpowiednich miejsc.
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3) Obstuga poczty internetowej (dba o jej przepustowosé), telefon, fax.

4) Uprzejmie i rzetelnie obstuguje interesantow

5) Prowadzenie terminarza spotkan stuzbowych dyrektora szkoty.

6) Odpowiada za realizacj¢ obowigzku szkolnego (zbieranie zaswiadczen z innych szkot
dotyczace aktualizacji obowigzku szkolnego, wysylanie do placéwek zaswiadczen
dzieci spoza rejonu o realizacji obowigzku szkolnego w naszej placowce)

7) Gromadzi dokumenty dotyczace rejestru ruchu uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

8) Prowadzi dokumentacje osobowg ucznidow

9) Prowadzenie, segregowanie i przechowywanie dokumentoéw pracownikow szkoty:

10) Odpowiada za rekrutacje do klas I szych ,powiadamia rodzicow o zebraniach

11) Wydaje i przyjmuje wnioski na stypendia i wyprawki szkolne

12) Prowadzi rejestr przesytek przychodzacych i wychodzacych, przekazuje poczte do
dekretowania dyrektorowi, nastgpnic przekazuje osobie zainteresowanej za
pokwitowaniem lub do wiadomosci.

13) Samodzielny referent zobowigzany jest do przepisywania pism, wysylania
korespondencji

14) Przestrzega terminéw sprawozdawczoS$ci, sporzadza zgodnie z zarzadzeniem wladz
oraz odpowiada za prawdziwos$¢ danych SIO, GUS itp.

15) Przyjmuje i przygotowuje pod wzgledem formalnym wnioski zwigzane z ZFSS

16) Prowadzi rejestr zwolnien lekarskich — powiadamia o zwolnieniach dyrektora i
gldwnego ksiegowego.

17) Prowadzi zakup i rejestr drukéw $cistego zarachowania (Swiadectwa, arkusze ocen,
legitymacje, dzienniki, kwitariusze, karty przekazania itp.)

18) Prowadzi kase szkoty i rady rodzicow:

19) Przechowuje i wlasciwie zabezpiecza pieczeci urzedowe

3. Sprzataczka:

1) odpowiada za stan sanitarny sprzatanych pomieszczen i ich zabezpieczenie,

2) wykonuje czynnosci zlecone przez dyrektora szkoty.

4. Wozna:

1) odpowiada za nalezyty porzadek posesji szkolnej, dba o sprzet szkolny, sprawdza i

zabezpiecza pomieszczenia przed dewastacja i wlamaniem,

2) dba o nalezyty stan urzadzen, instalacji i sprzetu szkolnego, ewentualne usterki zgtasza

odpowiednim stuzbom.

5. Wszyscy pracownicy administracji 1 obslugi sa zobowigzani do zapewnienia

bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote.

Rozdzial VI.
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 61.
Do Szkoty przyjmowane sa:
1) z urzgdu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;
2) na prosbe rodzicow - dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jesli w odpowiedniej
klasie/oddziale sg wolne miejsca.
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§ 62.
Rekrutacja uczniow do Publicznej Szkoty Podstawowej im. Stefana Czarnieckiego w
Ostrotece odbywa si¢ zgodnie z przepisami w sprawie warunkow i trybu przyjmowania
uczniéw do szkot publicznych.
1) do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym konczg
7 lat i nie odroczono im rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego;
2) na wniosek rodzicow dyrektor moze przyja¢ do szkoty dziecko, ktére w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli pozwalaja na to warunki organizacyjne szkoty, a
dziecko bylo objete wychowaniem przedszkolnym w roku poprzedzajacym rok szkolny, w
ktéorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej. Wymogu objecia wychowaniem
przedszkolnym nie stosuje si¢ w przypadku, gdy dziecko posiada pozytywna opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci rozpoczgcia spelniania obowigzku
szkolnego.

§ 62a.

1. W szczegélnych przypadkach, na podstawie przepisow ustawy na wniosek
rodzicow Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na spelnianie przez dziecko obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza instytucjonalnymi
formami wychowania przedszkolnego lub poza Szkota.

2. Zezwolenie ma form¢ decyzji administracyjnej i moze by¢ wydane jesli:

1) wniosek rodzica o wydanie zezwolenia zostal ztozony do Dyrektora Szkoty do 31 maja
roku kalendarzowego, w ktorym rozpoczyna si¢ dany rok szkolny;

2) do wniosku dotgczono:

a) pozytywna opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) o$wiadczenie rodzicoéw o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym,

¢) zobowigzanie rodzicow do przystapienia dziecka w kazdym roku szkolnym do rocznych
egzamindéw klasyfikacyjnych.

3. Cofnigcie zezwolenia nastgpuje:

1) na wniosek rodzicow,

2) jezeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystagpi do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdalo rocznych egzaminoéw klasyfikacyjnych,

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

4. Uczen spelniajacy obowigzek nauki poza szkola ma prawo uczestniczy¢ w Szkole w
zajeciach, do ktorych zalicza sig:

1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;
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3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

§ 63.
1. Uczen ma prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania:
2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;
a) rownomierne roztozenie zajg¢ w poszczegdlne dni tygodnia,
b) prawo do odpoczynku:
- w czasie przerw miedzy lekcjami,
- w okresie przerw §wigtecznych, ferii zimowych i letnich nie sg zadawane prace domowe;
3) uchylony;
4) uchylony;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow;
6) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
7) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty; wyrazania opinii i watpliwos$ci dotyczacych
tre§ci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi,
8) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;
9) poszanowania godno$ci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
zachowania w tajemnicy jego problemoéw 1 spraw pozaszkolnych powierzonych w
zaufaniu;
10) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly; nie moze to jednak uwtlaczac
niczyjej godnosci osobistej, przekonan dotyczacych wyznawanej religii.
11) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem
szkoty;
12) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
13) reprezentowania szkoly we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami,
14) do pomocy socjalnej w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami,
15) do korzystania z pomieszczen szkolnych tylko w obecnosci nauczyciela.
2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) w przypadku zaistnienia sytuacji, w ktorej tamane jest prawo ucznia rodzic (prawny
opiekun) lub uczen za posrednictwem przewodniczacego samorzadu szkolnego wnosi
skarge w formie pisemnej do dyrektora szkoty;
2) skarga zostaje rozpatrzona w ciagu 14 dni od daty ztozenia;
3) w celu rozpatrzenia skargi dyrektor Szkoly powotuje komisj¢ w sktadzie:
a) dyrektor jako przewodniczacy,
b) opiekun samorzadu,
¢) nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty,
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d) przewodniczacy samorzadu szkolnego;

4) w sktad komisji nie moze wchodzi¢ osoba, ktorej dotyczy skarga;

5) komisja rozpatruje skargg, podejmuje decyzje zwykta wiekszoscig glosow 1 sporzadza
protokot;

6) rodzic (prawny opiekun) zostaje poinformowany o wynikach pracy komisji w formie
pisemnej;

7) od postanowienia komisji stuzy stronie prawo wniesienia odwotania do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny za posrednictwem dyrektora szkolty w terminie 7 dni
od otrzymania odpowiedzi.

§ 64.
Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly i Szkolnym Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym i Regulaminie ucznia;
2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
a) by¢ przygotowanym do zaje¢ lekcyjnych,
b) estetycznie prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy,
¢) odrabia¢ prace domowa,
d) uzupetnia¢ braki wynikajace z nieobecnosci w szkole,
e) nie zaktdca¢ przebiegu zaje¢ niestosownym zachowaniem- nie rozmawia¢, odpowiadaé
po udzieleniu gtosu, nie odwraca¢ uwagi kolegow,
f) nie spdzniac si¢ na zajecia,
3) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdow, nauczycieli, innych
0s6b dorostych;
a) szanowac¢ przekonania, poglady i1 godnos¢ drugiego cztowieka,
b) dba¢ o kulture stowa, przestrzega¢ zasad wlasciwego zachowania si¢ 1 higieny osobistej,
¢) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci,
d) szanowac prace¢ innych, sprzet szkolny,
e) dba¢ o dobre imi¢ szkoty,
f) wypehia¢ prosby i polecenia nauczycieli;
4) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow:
a) zabrania si¢ palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw i innych §rodkéw
odurzajacych,
b) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa podczas zajeé, przerw 1 zabaw, respektowac
regulaminy pracowni.
5) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie
czystosci 1 porzadku na terenie szkoty;
6) obowigzek przynoszenia obuwia zmiennego (wylacznie sportowego) w worku i
pozostawiania go w szatni;
7) dbania o schludny wyglad:
a) ubior w stonowanych kolorach; spodnice i spodnie o stosownej dtugosci; bluzki bez
dekoltow, ramigczek, zakrywajace brzuch,
b) niedopuszczalne jest przychodzenie na zajecia z makijazem, farbowanymi wlosami,
znakami subkultur mtodziezowych, elementami klubowymi, w bizuterii,
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¢) noszenie w czasie uroczysto$ci szkolnych stroju galowego- czarnej lub granatowej
spddnicy lub spodni i biatej bluzki badz koszuli.

8) przychodzenia do szkoty nie wczesniej niz na 30 minut przed pierwszg swoja lekcja
oraz opuszczania szkoly bezposrednio po zakonczeniu zaj¢c.

9) Usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach pisemnym zaswiadczeniem w ciggu
tygodnia.

10) przestrzeganie zakazu uzywania telefonow komorkowych, odtwarzaczy plyt
kompaktowych, odtwarzaczy MP3 lub innych urzadzen elektronicznych w czasie zajec
szkolnych; dopuszczalne jest uzywanie telefonéw na imprezach typu wycieczka lub
dyskoteka po uzgodnieniu z nauczycielem;

11) w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

a) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

b) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narz¢dzi w godzinach
zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z
nauczycielem.

§ 65.
1. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;
2) szczegblne osiggnigcia;
3) prace na rzecz szkoty i srodowiska;
4) dzielno$¢ 1 odwage.
2. W szkole przewiduje si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy w obecnosci klasy;
2) pochwala dyrektora szkoty w obecnosci spotecznosci szkolnej;
3) nagrody ksigzkowe;
4) dyplomy;
5) listy gratulacyjne dla rodzicow;
6) wpis pamigtkowy do kroniki szkolnej ucznidw, ktérzy przyniesli zaszczyt szkole i
rodzicom - wnioskuje wychowawca klasy, zatwierdza wpis Rada Pedagogiczna;
7) inne (nagroda rzeczowa)
8) stypendium naukowe lub sportowe
9) nagroda pieni¢zna dla najlepszego absolwenta szkoty ,,Primus inter pares” im. Ryszarda
Podlaska.

§ 65a.
1. Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do Dyrektora Szkoty lub za
posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznaniu.
2. Odwotanie od przyznanej nagrody polega na zlozeniu wyczerpujacych, pisemnych
wyjasnien oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.
3. Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie.
4. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;.
5. Podjeta przez dyrektora szkoty decyzja jest ostateczng.
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§ 66.
Uczen moze by¢ ukarany:
1) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy;
2) nagang wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicéw lub prawnych
opiekundw ucznia,
3) ustnym upomnieniem dyrektora szkoty;
4) nagang dyrektora szkoty - uczen ukarany nagang dyrektora szkoty nie moze bra¢ udziatu
w imprezach rozrywkowych organizowanych przez szkotg. Dyrektor Szkoty udziela
nagany w porozumieniu z wychowawca klasy. O udzielonej naganie dyrektora szkotly
wychowawca informuje na pisSmie rodzicéw lub prawnych opiekunow ucznia.
5) zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;
7) przeniesieniem na wniosek dyrektora do innej szkoty, po wyczerpaniu wszystkich
mozliwosci oddziatywan wychowawczych, na zasadach zawartych w niniejszym Statucie.
Sposob ukarania ucznia dostosowuje si¢ do rodzaju popelnionego przez niego
wykroczenia.

§ 67.
Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzszy niz 3 miesigce) jesli
uczen uzyska porgczenie wychowawcy, Samorzadu Klasowego lub Uczniowskiego, Rady
Rodzicoéw lub Rady Pedagogiczne;.

§ 68.
W Szkole nie wolno stosowac¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godno$¢ osobista uczniow.

§ 69.
Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznane] mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary. Obowigzek ten spetnia wychowawca zainteresowanego
ucznia.

§ 69a.
W uzasadnionych przypadkach uczen-na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwatg Rady
Pedagogicznej 1 opinia Samorzadu Uczniowskiego - moze zostaé przeniesiony przez
Kuratora O$wiaty do innej szkoty. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po
wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:
1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;
2) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;
3) wchodzi w konflikt z prawem;
4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;
5) ulega nalogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa na
pozostatych uczniow;
6) dokonuje kradziezy;
7) demoralizuje innych uczniow;
8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;
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9) jest agresywny- dokonuje pobic¢ i wltaman;
10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniow i dorostych;
11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

§ 69b.
1. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub
samorzad uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten
jest dla dyrektora szkoty wiazacy i zobowiazuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7
dni.

2. Dyrektor szkoty, biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
czasu, moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organdéw szkoty uznaé kare¢ za niebyla.

3. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie
dhuzszym niz 7 dni.

4. Dyrektor szkoty biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
czasu (6-miesi¢cy) moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty uznaé kare
za niebyta.

5. Kary nie mogg narusza¢ godnos$ci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni si¢ do osiagnigcia celu wychowawczego.

Rozdzial VII.
TRADYCJA SZKOLNA

§ 70.
Patronem Szkoty jest: Stefan Czarniecki.

§71.
Szkota posiada sztandar, ktory moze by¢ wprowadzany na wazne uroczystos$ci szkolne
oraz lokalne o charakterze historyczno - patriotycznym.

§72.
Sztandar wprowadza poczet sztandarowy ztozony z tréjki uczniéw - chtopca i dwoch
dziewczat - ubranych w strdj odpowiedni do rangi uroczystosci (biata koszula lub bluzka,
granatowe lub czarne spodnie lub spddnica oraz bialo - czerwone szarfy i biate
rekawiczki).

§73.
Sktad pocztu sztandarowego (oraz pocztu zastgpczego) zatwierdza Rada Pedagogiczna na
wniosek Samorzadu Uczniowskiego najpdzniej na rocznym posiedzeniu klasyfikacyjnym.

§ 74,

Uczniowie wybrani do pocztu sztandarowego powinni wyroznia¢ si¢ bardzo dobrymi
wynikami w nauce i wzorowym zachowaniem.
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§ 75.
Jako tradycj¢ szkolng przyjmuje sie:
1) organizowanie Dnia Seniora bedacego promowaniem szkoty w srodowisku;
2) organizowanie Dnia Patrona Szkoty 7 kwietnia;
3) szkolne spotkania optatkowe.

Rozdzial Vlla
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
§ 75a.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku
do:
1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogoélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie
szkoty.
4. Ocenianie uczniOw ma na celu:
1) informowania ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
6) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegllnych $rodrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszosci narodowej;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 75b.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw
o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz
ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i
trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.
3. Z tytutlu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicoOw
oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 75c.
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z wuczniem na zajgciach
edukacyjnych do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.
2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:
1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia,
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
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4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej niz po
ukonczeniu Il oddziatu klasy szkoly podstawowej i nie p6zniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

5. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzglgdu na stan zdrowia, specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig,
niepelnosprawno$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych na wezesniejszych etapach edukacyjnych.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

10. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 9, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 75d.
1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srddroczne i roczne,
b) koncowe.
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2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi.

4. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych rocznych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywac uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel udostgpnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczaca
oceniania ucznia.

§ 75e.
1. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
2. Klasyfikacja $rodroczna i roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych
lub ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
3. Klasyfikowanie uczniéw przeprowadza si¢ w nastgpujacych terminach:
1) I potrocze — nie pdzniej niz 20 stycznia;
2) I potrocze - przedostatni tydzien przed zakonczeniem rocznych zaje¢ edukacyjnych.
4. Klasyfikowanie koncowe w kl. I - III polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej i oceny
zachowania wyrazonej w formie opisowe;.
5. Klasyfikowanie koncowe, poczawszy od kl. IV, polega na podsumowaniu osiggni¢c¢
edukacyjnych ucznia 1 zachowania w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych oraz oceny zachowania.
6. Na miesigc przed koncowym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczegolni nauczyciele oraz wychowawcy sa zobowigzani poinformowaé ucznia i jego
rodzicow ( na pismie lub za posrednictwem dziennika elektronicznego) 0 przewidywanych
dla niego ocenach klasyfikacyjnych oraz ocenie z zachowania.
7. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
8. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczeg6dlne zajecia edukacyjne,
a ocen¢ zachowania - wychowawca klasy.
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9. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia . Roczna ocena z dodatkowych zajeé
edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoty.

10. W przypadku, gdy zajecia bloku przedmiotowego prowadzi kilku nauczycieli ocena z
tego przedmiotu ustalana jest wspolnie, a w przypadku braku zgodnosci co do wysokosci
ustalonej oceny ustala si¢ najwyzszg z proponowanych ocen.

§ 75¢1.
1. Oceny biezace i klasyfikacyjne, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;j, ustala si¢ w
stopniach wg nastgpujacej skali

Stopien Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
1) celujacy cel. 6
2) bardzo dobry bdb. 5
3) dobry db. 4
4) dostateczny dst. 3
5) dopuszczajacy dop. 2
6) niedostateczny ndst. 1

la. Ocenami pozytywnymi sa stopnie wymienione w ust. 1 pkt 1-5, natomiast oceng
negatywng jest stopien wymieniony w ust. 1 pkt 6.

2. Kryteria wymagan na w/w stopnie ksztaltuja si¢ w nastepujacy sposob:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiadomo$ci i umiejetnosci w pelni obejmujace program nauczania
obowigzujacy w danej klasie;

b) potrafi stosowa¢ wiadomosci w sytuacjach nietypowych (problemowych);

) umie formutowaé problemy i dokonuje analizy lub syntezy nowych zjawisk;

d) umie rozwigzywac problemy w sposob nietypowy;

e) osiaga sukcesy w konkursach pozaszkolnych;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) w pelnym zakresie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujete w programie danej klasy;
b) zdobyta wiedzg potrafi zastosowa¢ w nowych sytuacjach;

c) jest samodzielny - korzysta z roznych zrodet wiedzy;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w duzym zakresiec wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania w danej klasie;

b) poprawnie stosuje wiadomosci do rozwigzywania typowych zadan lub probleméws;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
danej klasy;

b) potrafi zastosowa¢ wiadomosci i umiejetnosci do rozwigzywania typowych zadan
teoretycznych lub problemowych o $rednim stopniu trudnosci.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach okreslonych programem danej klasy, ale
te braki nie przekreslajag mozliwosci dalszego ksztatcenia;
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b) wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg konieczne do dalszego
ksztatcenia z danego przedmiotu;

b) nie potrafi rozwigza¢ zadan teoretycznych lub praktycznych o elementarnym stopniu
trudno$ci.

3. Zakres wiedzy i umiejetnosci z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych przedstawiajg
uczniom i ich rodzicom nauczyciele danego przedmiotu na poczatku kazdego roku
szkolnego.

4. W klasach | - III szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa.

1) Ocenianie z religii reguluja odrebne przepisy: skala ocen jak w klasach IV-VIII;

2) Oceniane sg umiej¢tnosci 1 wiadomosci uczniow w poszczegdlnych klasach z zakresu
moéwienia 1 shuchania, czytania, pisania, umiejetnosci rachunkowych, umiejetnosci
praktycznych, zachowania zasad bezpieczenstwa i zdrowia, umiej¢tnosci artystyczne,
techniczne, postaw emocjonalno — spotecznych, wspotdziatanie w grupie, organizowania
wlasnej pracy.

5. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych w klasach I-IIT uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego dla I etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

6. Dziennik zaj¢¢ zintegrowanych (dziennik lekcyjny) shuzy nauczycielowi do
rejestrowania postepéw w nauce uwzgledniajac szczegOlowe kryteria w zakresie
umiejetnosci czytania, stluchania, mowienia, pisania, liczenia, umiejetnosci spoleczno-
przyrodniczych, =~ muzyczno-ruchowych,  artystyczno-technicznych,  emocjonalno-
spolecznych.

7. Nauczyciel w poszczegdlnych rubrykach dziennika zaje¢ zintegrowanych wpisuje oceny
w skali 1-6 bezposrednio do e-dziennika/ zeszytu uczniow.

8. Oceny s biezaca informacja dla ucznia i jego rodzicdw o postepach w edukacji.

9. Wprowadzone sa nastgpujace oceny:

1) Oceng 1: otrzymuje uczen, ktory:

- nie umie wykona¢ typowego zadania okre§lonego programem nauczania w danej klasie
nawet po dodatkowych wskazéwkach nauczyciela;

- jego wkiad pracy w wykonanie zadania jest minimalny i nieadekwatny do jego
mozliwosci intelektualnych;

2) Oceng 2 otrzymuje uczen, ktory:

- wykonuje typowe zadania okreSlone programem nauczania w danej klasie po
dodatkowych wskazoéwkach nauczyciela i rokuje nadziej¢, ze przy wydajniejszej pracy z
jego strony, zwiekszonym wysitku bedzie robil postepy;

3) Oceng 3 otrzymuje uczen , ktory:

- wykonuje typowe zadania okres$lone programem nauczania danej klasy z niewielkimi
btgdami przy minimalnym wysitku ze swojej strony;

- robi korekt¢ swoich btedow po wystuchaniu dodatkowych, niewielkich wskazoéwek
nauczyciela;
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4) Oceng 4 otrzymuje uczen, ktory:

- wykonuje samodzielnie typowe zadania okre$lone programem danej klasy przy
umiarkowanym wysitku ze swej strony bez dodatkowych wskazéwek nauczyciela;

5) Oceng 5 otrzymuje uczen, ktory:

- wykonuje zadania przewidziane programem danej klasy zupeinie samodzielnie i
bezbtednie wykazujac przy tym maksymalny wysitek i zaangazowanie w prace;

6) Ocene 6 otrzymuje uczen, ktory:

- wykonuje zadania i wykazuje umiejetnosci wykraczajace poza program nauczania
obowigzujacy w danej klasie, jego prace sa zupetie samodzielne, tworcze, btyskotliwe.

10. Oceniajac dziecko (zapisujac w zeszycie w/w znaczek) powinniSmy da¢ mu informacje
o tym, co juz umie, nad czym musi popracowac, jak daleka jest jego droga do osiggniecia
celu.

11. Ocena powinna uwzglednia¢ mozliwosci dziecka 1 jego wysitek w wykonanie zadania,
powinna zacheca¢ ucznia do dalszej pracy nad soba.

12. Nauczyciele Kkl. I - TIT zobowigzani sg do dokonywania semestralnej ($rodrocznej) i
rocznej oceny opisowej kazdego ucznia. Ocena ta zostaje odnotowana w obowiazujacych
dokumentach

13. Oceny opisowe: potroczna i roczna, r6znig si¢ od siebie. Ocena na podirocze jest
wystawiana w formie kart oceny opisowej , ocena roczna przedstawia w formie opisowej
postepy ucznia w edukacji i rozwoju spoteczno- emocjonalnym.

14. Wskazane jest propagowanie wsrdd ucznidéw samooceny.

§ 75g.
1. Oceng zachowania §rodroczng i roczng, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej,
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
3. Wymagania ogdlne przy ocenianiu zachowania:
1) Stosunek do obowigzkéw szkolnych:
a) osiagnigcia w nauce, wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia (usprawiedliwianie
nieobecnosci w ciggu tygodnia po powrocie do szkoty),
b) reprezentowanie szkoty na zewnatrz (konkursy, zawody, inne),
C) przestrzeganie zasad okreslonych w Statucie Szkoty i Regulaminie Ucznia.
2) Aktywnos$¢ spoteczna:
a) praca w samorzadzie klasowym, szkolnym, organizacjach dziatajagcych w szkole,
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b) udziat w imprezach 1 uroczystosciach szkolnych 1 $rodowiskowych (poczet
sztandarowy, wykonawca programu, delegacja, inne),

C) zaangazowanie w prace na rzecz klasy, szkoly i srodowiska.

3) Kultura osobista:

a) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

b) okazywanie szacunku osobom starszym oraz kolegom,

c) dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej,

d) przestrzeganie zasad higieny osobistej i zasad zdrowotnych,

e) dbatosé¢ o bezpieczenstwo wlasne oraz innych 0sob,

f) poszanowanie mienia szkolnego i innych osob.

4. W klasach I-11I ocena zachowania jest oceng opisowa.

5. Ocena zachowania nie ma wptywu na stopnie z przedmiotdw ani na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z wyjatkiem powtarzajacej si¢ oceny nagannej
(ust. 10).

6. Ocene zachowania wystawia wychowawca po =zasiggnigciu opinii nauczycieli,
pracownikow szkoty, uczniow swojej klasy oraz ocenianego ucznia.

7. Srédroczna ocena wystawiona przez wychowawce jest ostateczna.

8 Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow z
niepelnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

9. W przypadku gdy ustalona roczna ocena zachowania jest zdaniem ucznia lub jego
rodzicOw zanizona, na pisemng prosbe rodzicow zgloszong nie pdzniej niz na tydzien
przed zakonczeniem zaj¢¢ w danym roku, komisja w skltadzie: dyrektor szkoty,
wychowawca i przewodniczacy samorzadu uczniowskiego dokonuje ponownej analizy
spetniania kryteriow do uzyskania danej oceny 1 w wyniku glosowania ustala oceng.
Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna. Z przeprowadzonego glosowania sporzadza
si¢ protokot zawierajacy wynik glosowania, ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem 1
podpisami komisji i dotgcza do arkusza ocen ucznia.

10. Kryteria ustalania poszczegdlnych ocen zachowania:

1) Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory bez zarzutu, systematycznie spetnia wszystkie
wymagania zawarte w treSci oceny bardzo dobrej i1 dobrej, a ponadto wypetia
przynajmniej dwa z ponizej podanych warunkow:

a) jego zachowanie stanowi wzor do nasladowania,

b) w nauce wykazuje szczegdlng pracowitos¢, systematycznos¢ i aktywnosc,

C) rozwija swoje zainteresowania i z powodzeniem bierze udzial w konkursach, zawodach
na szczeblu gminnym, powiatowym czy wojewodzkim.

d) reprezentuje szkote na zewnatrz (poczet sztandarowy, wystepy).

2) Oceng¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory bez zarzutu spelnia wszystkie wymagania
zawarte w tresci oceny dobrej a ponadto wypetnia przynajmniej jeden z warunkow :

a) reprezentuje klase w konkursach szkolnych i imprezach kulturalnych,

b) jest inicjatorem i wykonawca prac na rzecz klasy lub szkoty,

C) bierze aktywny udzial dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego i bardzo dobrze
wywiazuje si¢ z powierzonych zadan.
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3) Ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktorego zachowanie jest zawsze pozytywne i spetnia
nastgpujace wymogi:

a) przyktada si¢ do nauki, odrabia prace domowe, osigga wyniki na miar¢ swoich
mozliwosci,

b) cechuje go kultura osobista i wilasciwa postawa wobec nauczycieli, pracownikow
szkoty, kolezanek i kolegow,

¢) dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych zadan,

d) systematycznie uczgszcza na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,

e) nie spdznia si¢ na lekcje,

f) usprawiedliwia nicobecno$ci w ciggu tygodnia,

g) dba o mienie szkoty i innych oséb,

h) dba o kulturg jezyka i taktownie zwraca si¢ do innych.

4) Ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) poprawnie wypelnia obowiazki ucznia, a w wypadku ich naruszenia poprawia swoje
zachowanie,

b) sporadycznie wykazuje brak systematycznosci w nauce,

€) swoim zachowaniem nie zagraza bezpieczenstwu wtasnemu i kolegow,

d) jego postawa nie budzi powazniejszych zastrzezen.

5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto uchybia istotnym wymaganiom szkolnym, otrzymuje dwie nagany dyrektora, a
zastosowane $rodki zaradcze nie przynosza poprawy,

b) czesto jest nieprzygotowany do lekcji, nie odrabia prac domowych,

C) przejawia sktonno$¢ do natogdw,

d) uzywa wulgaryzmow,

e) jest arogancki i agresywny,

f) dopuszcza si¢ niszczenia lub przywlaszczenia mienia szkoty lub innych,

g) ignoruje uwagi i wielokrotnie powtarza te same przewinienia,

6) Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) demonstracyjnie tfamie zasady ustalone w Statucie Szkoty i Regulaminie Ucznia,

b) nie wykazuje poprawy w zachowaniu,

) dopuszcza si¢ aktow przemocy i demoralizujagco wptywa na otoczenie,

d) wchodzi w konflikt z prawem.

§ 75h.
1. Praca klasowa:
1) pisemna praca kontrolna,
2) trwa jedng lub dwie godziny lekcyjne,
3) obejmuje wigkszy (niz ostatnie trzy lekcje) zakres materiatu,
4) zapowiedziana i zapisana w dzienniku lekcyjnym co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem,
5) zwykle poprzedzona powtorzeniem i utrwaleniem,
6) oceniona 1 omoéwiona w terminie do 15 dni roboczych (nauki szkolnej); jesli praca
klasowa zawiera dluzsza wypowiedz stylistyczng wymagajacg recenzji - oceniona i
omowiona w terminie do 20 dni roboczych (nauki szkolnej).
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2. Sprawdzian:

1) pisemna praca kontrolna,

2) obejmuje materiat najwyzej z trzech ostatnich lekcji,

3) trwa do 45 minut,

4) zapowiedziany,

5) oceniony i oméwiony w terminie do 10 dni roboczych (nauki szkolnej).

3. Kartkowka:

1) pisemna praca kontrolna,

2) obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci z ostatniej lekcji lub zadanie domowe,

3) nie musi by¢ zapowiedziana,

4) trwa nie dtuzej niz 20 minut,

5) oceniona i omowiona w terminie do 8 dni roboczych (nauki szkolnej).

4. W ciagu tygodnia w danym oddziale moga by¢ przeprowadzone:

1) trzy prace klasowe (w tym jedna z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze
jednej godziny tygodniowo),

2) sprawdziany i kartkOwki - bez ograniczen,

5. W jednym dniu w danym oddziale mogg odby¢ sig¢:

1) sprawdziany i kartkdwki (bez ograniczen);

2) jedna praca klasowa

6. W przypadku podzialu klasy na grupy praca klasowa dla grupy pierwszej moze odby¢
si¢ innego dnia niz dla grupy drugiej— jednak jest traktowana jako jedna praca klasowa.

7. Z pracy pisemne]j (kartkdwka, sprawdzian, praca klasowa) uczen otrzymuje jedng oceng
biezaca. Jednak jesli istnieje konieczno$¢ odrebnego wskazania wartos$ci merytorycznej,
wartos$ci catosci pracy lub innych istotnych jej elementow, dopuszcza si¢ ustalenie dwdch
ocen biezacych z danej pracy pisemnej. W przypadku ustalenia dwoch ocen biezacych
konieczne jest doktadne opisowe wyjasnienie zakresOw, jakich dotycza te oceny.

8. W ciggu jednych zaje¢ edukacyjnych (jednej jednostki lekcyjnej) w danym dniu odbywa
si¢ jedna praca pisemna (kartkowka lub sprawdzian lub praca klasowa).

9. Na kartkowkach, sprawdzianach 1 pracach klasowych nie wolno uzywac korektora.

10. Jezeli termin kontrolnej pracy pisemnej zostal przetozony na prosbe ucznidow, nie
obowigzuje koniecznos$¢ tygodniowego wyprzedzenia w ustalaniu nowego terminu.

11. Jezeli zajecia edukacyjne sg realizowane w wymiarze jednej godziny tygodniowo,
oceng klasyfikacyjng ustala si¢ na podstawie co najmniej trzech ocen czastkowych (w tym
przynajmniej dwie z ocen dotyczg prac pisemnych). Jezeli zajgcia edukacyjne sa
realizowane w wymiarze przynajmniej dwoch godzin tygodniowo, ocene¢ klasyfikacyjng
ustala si¢ na podstawie co najmniej pigciu ocen czastkowych (w tym przynajmniej dwie z
ocen dotycza prac pisemnych).

12. W przypadku krotkiej (jedno-, dwudniowej) nieobecno$ci na zajeciach szkolnych
uczen jest zobowigzany przygotowac si¢ do biezacych zajec.

13. Nieobecno$¢ nauczyciela w dniu zapowiedzianej pisemnej pracy kontrolnej nie
zwalnia ucznia z obowigzku przygotowania si¢ do danej pracy kontrolnej zgodnie z
ustalonym terminem.
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14. Po kazdej pracy klasowej dokonuje si¢ analizy tresci, wiadomosci i umiejetnosci, ktore
obejmowata. Dokonuje si¢ rowniez wskazania prawidtowego lub wzorcowego wykonania
pracy klasowej.

15. Dla uczniéw, u ktorych w wyniku pracy klasowej lub sprawdzianu stwierdzono niski
poziom opanowania materiatu, nauczyciel stwarza warunki do uzupelnienia brakow w
wiedzy 1 umiejetnosciach.

16. Uczen nieobecny (z przyczyn usprawiedliwionych) podczas pisania pracy klasowej lub
sprawdzianu (dluzsza nieobecno$¢ — przynajmniej kilkudniowa) pisze ja w terminie
ustalonym przez nauczyciela.

17. Uczen nieobecny z przyczyn nieusprawiedliwionych oraz uczen nieobecny z przyczyn
usprawiedliwionych, ale tylko w dniu wczesniej zapowiedzianej  pracy
klasowej/sprawdzianu, przystepuje do zaliczenia materiatu - w formie pisemnej lub ustnej
(zaleznie od decyzji nauczyciela) — podczas najblizszych zaje¢ edukacyjnych.

18. W sytuacjach szczegolnych nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych moze ustali¢ inny
termin z okre$leniem formy zaliczenia materialu obejmujacego prace klasowa/sprawdzian.

19. Uczen ma zagwarantowane prawo jednorazowego przystgpienia do poprawy pracy
klasowej ocenionej na niedostateczny w terminie uzgodnionym z nauczycielem. W
przypadku gdy uczen ponownie uzyska ocen¢ niedostateczng, nie wpisuje si¢ jej do
dziennika.

20. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w terminie ustalonym na poprawe pracy klasowej
jest rownoznaczna z rezygnacja z prawa do poprawy.

§ 75j.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
1. Okres$lone warunki i tryb dotycza rocznej oceny klasyfikacyjnej ze wszystkich zajec¢
edukacyjnych.
2. Uczen lub rodzic zglasza nauczycielowi ustnie lub (na prosb¢ nauczyciela na pismie z
uzasadnieniem) gotowo$¢ podjgcia przez ucznia dziatan w celu uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Gotowosé
podjecia przez ucznia ww. dziatah nalezy zglosi¢ w ciggu dwoch dni szkolnych, liczac od
dnia otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zajec
edukacyjnych.
3. Po zgloszeniu o ktorym mowa w ust. 2 nast¢puje rozmowa ucznia lub/i rodzica z
nauczycielem w celu ustalenia formy i terminu sprawdzianu obejmujacego wymagania
edukacyjne na ocen¢ wyzsza niz przewidywana lub/i formy i terminu wykonania pracy
dodatkowe;.
4. Nauczyciel sprawdza i ocenia sprawdzian i/lub ustalong prace dodatkowa.
5. Nauczyciel rozwaza mozliwo$¢ uzyskania przez ucznia wyzsze] niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych na podstawie wyniku
sprawdzianu kompetencji i/lub pracy dodatkowej wykonanej przez ucznia.
6. Nauczyciel informuje ucznia 1 rodzicow o rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.
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7. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych musi nastgpi¢ co najmnie;j
dzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

§ 75k.
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajagcej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajgé
edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny z zachowania.
6. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemnej i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.
8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
9. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktéry z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecno$ci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktérej wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza
szkotg lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza
komisja,
w sktad ktorej wchodza:
1) dyrektor szkoly Iub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.
12. W charakterze obserwatorow mogg by¢ obecni rodzice ucznia.
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13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej
uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujgcych lub sktad komis;ji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniéw, ktoérzy w
wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 751.
1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskatl ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy na wniosek wiasny lub jego
rodzicow.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W
ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
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6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela pracujacego W innej szkole nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu
klasy programowo wyzszej | powtarza odpowiednio klase.

10. Rada pedagogiczna uwzglgdniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowa¢ do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajec¢
z jezyka mniejszos$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

§ 75m.
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
danych zaje¢¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.
3. W sktad komisji, wchodza:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na witasng lub innych oséb
prosbe. Dyrektor szkoty powoluje wtedy w sklad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gltosowania cztonkow
komisji zwykla wiekszo$cia gloséw w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w
przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy W szczegolnoscei:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
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Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Sprawdzian wiadomosci i1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych i1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

10. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 75n.
1. Za sprawdzian uznaje si¢ kazda kontrolng pisemng prac¢ ucznia obejmujaca zakres
tresci opracowanych na wigcej niz trzech jednostkach edukacyjnych.
2. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze pisa¢ sprawdzianu, na jego prosbe
nauczyciel ma obowigzek ustali¢ termin pisania sprawdzianu.
3. Sprawdziany sa zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem. W ciggu tygodnia mozna
zaplanowa¢ uczniom maksymalnie trzy sprawdziany pisemne, a w ciagu dnia jeden.
Nauczyciel planujacy przeprowadzenie sprawdzianu pisemnego wpisuje otowkiem w
dzienniku temat sprawdzianu z odpowiednim wyprzedzeniem.
4. Nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacje, przewidziang za
poszczegbdlne umiejetnosci, wiedzg, zadania czy polecenia oraz liczbe punktow, wymagang
do otrzymania okres§lonej oceny.
5. Nauczyciel przeprowadzajacy sprawdzian pisemny ma obowigzek uwzgledni¢ ponizsze
zasady ustalania ocen:

celujacy - 100% maksymalnej liczby punktéw + zadanie dodatkowe.
bardzo dobry - 95-100% maks. liczby punktoéw
dobry - 75-94% maks. liczby punktoéw
dostateczny - 51-74% maks. liczby punktow
dopuszczajacy - 35-50% maks. liczby punktow
niedostateczny - 0-34% maks. liczby punktow

Sprawdzian powinien zawiera¢ zadanie(polecenie) wykraczajagce poza podstawy
programowe, oceniane na stopien celujacy, pod warunkiem uzyskania przez ucznia co
najmniej 91% punktéw przewidzianych w sprawdzianie.

6. Poprawa stopnia z calogodzinnych pisemnych prac kontrolnych (poczawszy od kl. IV)
odbywa si¢ na prosbe ucznia w ciggu jednego tygodnia od rozdania prac.

7. Nieodrobiong pisemng prace domowa uczen powinien uzupehi¢ na nastgpng lekcje.
Trzy nieodrobione prace domowe upowazniajg nauczyciela do wpisania stopnia
Niedostatecznego
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§ 75o0.
1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu
klasy programowo wyzsze;j.
2. Na wniosek wychowawcy oddzialu i po zasiggnig¢ciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna
mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddzialu klasy I- III.
Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.
3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatu klasy programowo
wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoéch klas.
4. Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do oddziatu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
5. O promowaniu do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie
umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.
6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4, 75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
7. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkol, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.
8. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec¢.
9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.
10. Ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastgpnego
oddziatu klasy.
11. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na Swiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,,religia/etyka —— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.
12. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszos$ci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystgpil do egzaminu 6smoklasisty.
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13. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw, o ktorych mowa w ust. 12, powtarza ostatnig klase
szkoly i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klasg, do egzaminu
osmoklasisty.

14. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 75p.
1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w
jakim stopniu uczen spelnia te wymagania.
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;
4) jeden przedmiot do wyboru sposroéd przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia
lub historia.
4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedna z niepelnosprawnos$ci jest niepelnosprawno$¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
osmoklasisty.
5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetlnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
osmoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:
1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo
2) przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej
jest uczniem.
7. W szczegbélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu
osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w
porozumieniu z rodzicami ucznia.
8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§ 75q.
1. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia
oraz jego zachowanie.
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2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo§¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na odleglos¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegto$¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

4. Monitorowanie postgpow uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia,

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwiagzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wiasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci wezesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja
wiedze ucznidw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ ucznidow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w
wyznaczonym terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme¢ (np. poprzez
komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaly okreSlone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwac¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu
lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 75r.
1. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace
pisemne ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury
fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np.
poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespolowej lub
przygotowanie tygodniowego planu treningowego.
2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw i parkow.
3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie
odestanych przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan
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4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachgca¢ uczniow do wypetniania
dzienniczkow aktywnosci fizycznej.

§ 75s.
1. Ocenianie zachowania uczniéw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w
okresie nauki na odleglos¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji
zleconych form nauki.
2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzigé rowniez pod uwage kulture korespondencji,
ktérg odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomos$ci za posrednictwem
poczty elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form
grzeczno$ciowych).
3. W trakcie ksztalcenia na odleglo$§¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna
wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in.
czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 75t.
1. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.
2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacje zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.
3. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng. Uzasadniajagc ocene¢ nauczyciel ma
obowigzek:
1) odwotywac¢ si¢ do wymagan edukacyjnych;
2) przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

§ 75u.
1. Ustalajac oceng klasyfikacyjna nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odlegto$§¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzigé pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzgtu elektronicznego, sytuacj¢ domowa i rodzinna itd.
2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny i
poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej).
3. W przypadku egzamindw z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej
protokdt wypelnia si¢ zdalnie.
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Rozdzial VIII.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 76.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§77.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne

przepisy.

§ 78.
Zmiany w niniejszym statucie uchwala Rada Pedagogicznej zwykla wickszo$cig glosow
przy obecnos$ci co najmniej 2/3 regulaminowego sktadu Rady. Wniosek o dokonanie
zmiany organy szkoty kieruja do Rady Pedagogicznej, ktora ja uchwala.

§79.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 80.
Tekst jednolity statutu i zatacznikow wprowadza dyrektor po zatwierdzeniu nowelizacji
przez Rad¢ Pedagogiczna.

Rozdzial IX.
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

§ 81.
1 Do zadan oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:
1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabaweg i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;
3) Wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesOw poznawczych;
4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwia im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;,
5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
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7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$§ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiaggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

la. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
si¢g, co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna.

2. Oddziat przedszkolny realizuje zadania w ramach obszaréw dziatalnosci edukacyjne;j
przedszkola, ktérymi to obszarami s3: fizyczny, emocjonalny, spoteczny, poznawczy.

§ 82
Organami oddzialu przedszkolnego sa:
1) Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej w Ostrotece (kompetencje okresla § 25
niniejszego statutu);
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2) Rada Pedagogiczna Publicznej Szkoty Podstawowej w Ostrotgce (nauczyciele
oddziatéw przedszkolnych wchodza w jej sktad); kompetencje Rady Pedagogicznej
okresla § 26 niniejszego statutu,

3) Rada Rodzicéw Publicznej Szkoty Podstawowej w Ostrotece (1 reprezentant Rady
Rodzicow kazdego oddziatu przedszkolnego wchodzi w jej sktad); kompetencje Rady
Rodzicow okresla § 27 niniejszego statutu.

§83
Organizacja dzialalnosci oddzialu przedszkolnego

1. Podstawowa jednostka organizacyjng oddziatu przedszkolnego jest oddziat obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem potrzeb, zainteresowan, uzdolnien i stopnia
niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 osob.

3. Szczegotowa organizacj¢ wychowania, nauczania 1 opieki w danym roku szkol okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoly i zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczna

4. (uchylono)

5. (uchylono)

6. Oddziat realizuje podstaweg programowa wychowania przedszkolnego.

7. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o wybrany
program  wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacy podstawe programowa
wychowania przedszkolnego.

8. Decyzja wyboru programu wychowania przedszkolnego nalezy do nauczyciela.

9. Nauczyciel dokonuje wyboru programu wychowania przedszkolnego i przedstawia
dyrektorowi. Rada Pedagogiczna opiniuje program, a dyrektor podejmuje decyzje o
dopuszczeniu programu wychowania przedszkolnego do uzytku. Dopuszczony program
stanowi zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

10. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

11. Czas trwania zaje¢ organizowanych przez nauczyciela 1 zaj¢¢ prowadzonych
dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci .

12. W oddziale przedszkolnym na Zyczenie rodzicoOw, wyrazone na piSmie, moze byc¢
organizowana nauka religii.

13. Na wniosek rodzicow w oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zajecia
dodatkowe, na przykiad: rytmika, nauka jezyka obcego nowozytnego, taniec towarzyski,
zajecia kotka zainteresowan.

14. Zajecia dodatkowe organizowane sg za peing odptatno$cia na wniosek rodzicow
(prawnych opiekunoéw), wyrazony na pismie rodzicow.

15. Zajgcia dodatkowe nie moga by¢ organizowane w czasie przeznaczonym na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

16. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegodlnosci zajeé
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego nowozytnego, nauki religii 1 zajgé
rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1
wynosic:

68



1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

17. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym okreslaja
odrebne przepisy.

18. Organizacj¢ pracy oddzialu okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na
wniosek Rady Pedagogiczne;.

19. Ramowy rozklad dnia uwzglednia zasade ochrony zdrowia i1 higieny pracy oraz
oczekiwania rodzicow.

20. Dyrektor powierza oddziat opiece jednego nauczyciela.

21. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

22. Dzienny czas pracy oddzialu ustalony przez organ prowadzacy wynosi 5 godzin
przeznaczonych na realizacj¢ podstawy programowe;j;

1) tygodniowy czas pracy wynosi 27 godzin, w tym 2 godziny religii na wniosek rodzicow.
23. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy.

24. Oddziat przedszkolny czynny jest od poniedziatku do pigtku (z wyjatkiem wczesniej
ustalonych z organem prowadzacym na wniosek dyrektora i podanych do wiadomosci
rodzicoOw przerw $wigtecznych i wakacyjnych).

§ 84
Dziecko w oddziale przedszkolnym

1. Obowigzki dziecka:

1) jest odpowiedzialne za tad i porzadek na swojej potce i w kacikach zainteresowan;

2) podporzadkowuje si¢ przyjetym umowom;

3) zna zasady regulujace zachowanie oddziale przedszkolnym podczas korzystania ze
wspolnych zabawek, oraz w czasie zabaw w kacikach zainteresowan;

4) przyswaja i stosuje formy grzecznos$ciowe;

5) respektuje polecenia nauczyciela;

6) jest zyczliwe wobec kolegow;

7) szanuje wilasno$¢ innych, szanuje wytwory pracy oraz zabawe¢ kolegdw i prace
dorostych;

8) uczy si¢ odpowiedzialnosci — przyjmuje obowigzki i wywigzuje si¢ z nich;

9) okazuje pomoc i opiekuje si¢ sprawnymi inaczej oraz stabszymi kolegami,

10) przestrzega zasad higieny osobistej;

11) dokonuje wyborow opierajac si¢ na wartosciach uniwersalnych jak: dobro, pigkno,
mito$¢ i prawda z uzasadnieniem swojego wyboru.

2. Prawa dziecka:

1) prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
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2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

3) poszanowanie wlasnosci;

4) opieki 1 ochrony;

5) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

6) akceptacji jego osoby.

3. Warunki pobytu w oddziale przedszkolnym zapewniajace dzieciom bezpieczenstwo:

1) oddziat zapewnia dzieciom statg opieke pedagogiczng w czasie zaje¢ w sali oddziatu
oraz poza nig;

2) nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci;

3) podczas zajec¢ 1 zabaw wymagajacych szczegdlnej ostroznosci, nauczyciel zobowigzany
jest poprosi¢ o pomoc innego pracownika, opiekuna lub dyrektora;

4) w trakcie zabaw, spaceréw 1 wycieczek poza teren szkoly nauczyciel powinien
zapewni¢ dodatkowa opiek¢ — na kazde 10-ro dzieci powinien przypadaé przynajmniej
jeden opiekun;

5) zasady organizacji wycieczek sg okreslone w regulaminie (zat. Nr 10 do statutu);

6) podczas zaje¢ dodatkowych za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada osoba
prowadzaca te zajgcia.

§ 85.
1 Rekrutacja dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym, do oddziatow przedszkolnych
w Publicznej Szkole Podstawowej w Ostrotece, odbywa si¢ zgodnie z przepisami w
sprawie warunkow 1 trybu przyjmowania uczniow do szkét publicznych:
1) rekrutacje na kolejny rok szkolny oglasza szkota w formie pisemnego ogloszenia dla
rodzicOw umieszczonego na tablicy informacyjnej oraz na stronie internetowej szkoty,
podajac termin sktadania przez rodzicoOw kart zapisu dziecka do oddzialu przedszkolnego
zgodnie z terminami ustalonymi w corocznym zarzgdzeniu Burmistrza Warki w sprawie
harmonogramu czynnos$ci w postepowaniu rekrutacyjnym do oddziatow przedszkolnych,
2) do oddziatow przedszkolnych przyjmowane sg dzieci w wieku 3- 6 lat zamieszkale na
terenie Gminy Warka; w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku
powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 9 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 9 lat; w
szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ dziecko, ktére ukonczyto
2,5 roku.
3) do oddzialéw przedszkolnych w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci:
a) szeScioletnie odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne,
b) pigcioletnie majace prawo do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego,
¢) matek lub ojcéw samotnie je wychowujacych, matek i ojcow wobec, ktérych orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci badz catkowita niezdolno$¢ do
samodzielnej egzystenciji,
d) z rodzin zastepczych,
e) rodzicow pracujacych,
f) dzieci z terenu gminy,
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g) dzieci kontynuujace edukacje w naszym oddziale przedszkolnym,

h) rodzenstwo dzieci kontynuujacych edukacje¢ w naszej szkole lub oddziale
przedszkolnym.

4) w przypadku wigkszej liczby zgloszen dzieci do oddziatoéw przedszkolnych niz liczba
miejsc, ktorymi dysponuje placowka, dyrektor szkoty powotuje komisj¢ rekrutacyjng,

5) Komisja Rekrutacyjna:

a) podaje do wiadomosci informacje o warunkach rekrutacji,

b) dokonuje rekrutaciji,

¢) niezwtocznie ustala i ogtasza listy dzieci przyjetych do oddzialow przedszkolnych,

d) sporzadza protokot postepowania rekrutacyjnego,

e) przewodniczacy komisji-dyrektor szkoly przekazuje niezwlocznie do organu
prowadzacego informacje o liczbie dzieci nieprzyjetych do oddziatow przedszkolnych.

6) od decyzji Komisji Rekrutacyjnej przyshuguje pisemne odwotlanie do organu
prowadzacego za posrednictwem dyrektora w terminie 7-miu dni roboczych od dnia
ogloszenia wynikow rekrutacji.

7) organ prowadzacy rozpatruje odwotania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej i przekazuje
decyzj¢ za posrednictwem dyrektora w ciggu 14 dni od dnia zlozenia odwotania przez
rodzicow.

2. Szczegotowe zasady rekrutacji zawarte sa w Regulaminie rekrutacji dzieci do oddziatu
przedszkolnego w Publicznej Szkole Podstawowej w Ostrofece.

3. Dyrektor szkoty w Ostrol¢ce powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko
mieszka, o spehianiu przez dziecko obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego
w oddziale przedszkolnym oraz o zmianach w tym zakresie.

4. Dyrektor szkoty moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow w przypadku:

1) nieuczeszczania dziecka do oddzialu przedszkolnego bez uzasadnionej przyczyny co
najmniej dwa miesigce;

2) utajenia przy wypekianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktéra umozliwia
przebywanie dziecka w grupie;

3) braku mozliwo$ci przystosowania si¢ do grupy dzieci powodujacych zagrozenie
bezpieczenstwa wiasnego i innych dzieci;

4) niemoznos$ci zapewnienia odpowiedniej peinej opieki specjalistycznej z powodu
glebokich dysfunkcji rozwojowych;

5. Od decyzji dyrektora przystuguje rodzicowi pisemne odwotanie do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni
roboczych od dnia otrzymania decyzji.

§ 86
1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé podstawowe funkcje oddziatu
przedszkolnego: opiekuncza, wychowawczg i dydaktyczng, a w szczegdlnosci :
1) respektuje i gwarantuje prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka wobec kazdego
dziecka bez jakichkolwiek dyskryminaciji;
2) wychowuje dzieci w duchu tolerancji, wolnosci sumienia, sprawiedliwosci spotecznej,
poszanowania pracy i wytworéw pracy;
3) dba o wlasny rozwoj zawodowy, planuje go i analizuje swojg efektywnos¢;
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4) przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajagcym nauke w klasie pierwszej
szkoty podstawowej;

5) wspolpracuje z rodzicami, w sprawach wychowania i nauczania, mi¢dzy innymi:

a) organizuje zebrania z rodzicami:

- zebrania oddziatowe — o najmniej 2 razy w roku,

- konsultacje indywidualne, z inicjatywy nauczycieli lub rodzicow, — systematycznie, w
miarg potrzeb,

- zajgcia otwarte dla rodzicow,

- uroczystosci 1 imprezy okoliczno$ciowe z udziatem dzieci, rodzicdw, oraz najblizszych
cztonkow rodziny,

b) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planow pracy,

¢) udziela rzetelnych informacji o postepach w rozwoju dziecka,

d) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dzialan wspomagajacych ich rozwoj 1 wychowanie
—w szczegolnosci z dzie¢mi o specyficznych potrzebach edukacyjnych,

e) udostepnia rodzicom wytwory dzialalnosci dzieci (prace plastyczne, karty pracy dzieci,
arkusze diagnostyczne rozwoju dziecka);

6) planuje i prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng w oparciu o zestaw programow
wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$¢;

7) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

8) dazy do pobudzenia aktywnos$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju;

9) wspiera rozw0j aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej;

10) stosuje zasad¢ indywidualizacji pracy uwzgledniajac mozliwosci 1 potrzeby kazdego
dziecka;

11) stosuje aktywizujgce metody pracy;

12) prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie dzieci i stymulowanie ich
rozwoju:

13) dokumentuje indywidualny rozwoj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

14) wspotpracuje ze specjalistami w poradni psychologiczno-pedagogicznej i innymi w
tym:

a) sporzadza opini¢ o dziecku kierowanym do badan;

b) realizuje orzeczenia i wskazania poradni psychologiczno — pedagogicznej;

¢) prowadzi o§wiate zdrowotna;

d) pomaga rodzicom w kierowaniu dzieci do poradni specjalistycznych;

15) systematycznie podnosi swojg wiedz¢ 1 umiejetnosci;

16) dba o powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu i pomocy do pracy w
nalezytym stanie;

17) przestrzega przepisow BHP i przeciwpozarowych.

2. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru programu/6w wychowania przedszkolnego zgodnego z podstawa programowa;
2) opracowania wilasnego programu wychowania przedszkolnego (procedur¢ wdrozenia
opracowanego programu okres$lajg szczegotowe przepisy), 1 wprowadzania innowacji
pedagogicznych za zgoda Rady Pedagogicznej;
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3) stosowania w realizacji zadan programowych wyboru takich metod nauczania i
wychowania, jakie uzna za najwlasciwsze sposrod tych, ktore uznane zostaly przez
wspolczesng nauke pedagogiczna,

4) uzyskania pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora szkoty, nauczycieli,
innych instytucji o§wiatowych i naukowych;

5) awansu zawodowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami MEN.

§ 87
Rodzice maja prawo w szczegolnosci do:
1) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
2) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
3) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedz¢ psychologiczno — pedagogiczna;
4) pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeda;
5) zglaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy oddziatu przedszkolnego.

§ 88.
Na rodzicach dzieci ucz¢szczajacych do oddziatu przedszkolnego spoczywa obowigzek
m.in. do:
1) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo w grupie;
2) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;
3) rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
obowiazani sg do:
a) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub oddziatu
przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej,
b) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia przedszkolne,
¢) informowania, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowe;,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku spelnianego w
przedszkolu rowniez w przypadku jego odbywania za granica.
4) Niespetienie obowigzku rocznego przygotowanie przedszkolnego oznaczaé bedzie
nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ dziecka w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu (podlega ona egzekucji w trybie
przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji).

§ 89.
Zasady przyprowadzania i odbioru dzieci z oddzialu przedszkolnego

1. Rodzice dzieci przyprowadzaja i odbierajg dzieci do oddziatu przedszkolnego i sa
odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do oddzialu przedszkolnego i z oddziatu
do domu.

2. Obowiazki, odpowiedzialnos¢ 1 upowaznienia rodzica realizujagcego zadanie
przyprowadzania 1 odbierania dziecka z oddziatu przedszkola sg nastepujace:

1) rodzic przestrzega godzin przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola;
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2) dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow lub prawnych
opiekunéw;

3) zyczenie rodzicoOw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe;

4) dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe dorosta, zdolng do
podejmowania czynno$ci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicow lub w karcie
zapisu do oddziatlu. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty okres pobytu dziecka w
oddziale przedszkolnym. Moze ono zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione;

5) rodzice moga upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka z
oddzialu przedszkolnego. Takie upowaznienie powinno nastapi¢ poprzez udzielenie
pelnomocnictwa na pismie;

6) oswiadczenie rodzica o odbiorze dziecka z przedszkola rodzice potwierdzaja
wlasnorecznym podpisem;

7) rodzice przyprowadzaja dziecko zdrowe i przekazuja pod opieke nauczycielowi;

8) dziecka chorego lub podejrzanego o chorobg nie nalezy przyprowadza¢ do oddziatu
przedszkolnego. Dzieci np. zakatarzone, przezigbione, kaszlace nie moga przebywaé w
grupie z dzie¢mi zdrowymi. W sytuacjach infekcji, chordb skérnych, zakaznych dziecko
nie moze uczeszczaé do oddziatu przedszkolnego do czasu catkowitego wyleczenia;
9) nauczyciel ma prawo nie przyja¢ chorego dziecka, ma prawo poprosi¢ rodzica o
dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do uczgszczania dziecka
do oddziatu przedszkolnego;

10) w sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicOw o jego stanie, a rodzice, sag zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka;

11) nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe), bedzie wskazywat, ze nie jest
ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa;

12) o przypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien by¢ niezwlocznie zostac
poinformowany dyrektor. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia
wszelkich dostgpnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami;

13) dziecko nalezy odebra¢ z oddziatu przedszkolnego do godziny ustanowionej w danym
roku szkolnym za godzing odbioru dziecka z przedszkola. W przypadku nieodebrania
dziecka do ustalonej godziny, nauczyciel powinien niezwtocznie powiadomi¢ rodzicow o
zaistniatym fakcie oraz zapewni¢ opieke dziecku do czasu przybycia rodzicow;

14) w przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o
miejscu pobytu rodzicow, prawnych opiekunow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w
przedszkolu pét godziny. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy
komisariat policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami.
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